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Bevezetés

Jelen adatvédelmi, egészségligyi adatkezelési és kozzétételi szabalyzat (,Szabalyzat”) az

Intézmény és telephelyei adatkezeléssel és

irdnyadé:

adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenységére

Szervezet neve:

KOLPING GONDOZASI KOZPONT LENTI ES
KISTERSEGE

Gondozasi Kézpont székhelye:

8960 Lenti, Templom tér 11.

Agazati azonositoja

S0023945

Vezetdje:

Gaspar Livia

Adatvédelmi Tisztvisel§:

Lezsan —Torgyekes Eszter

Tevékenysége:

Apolas, gondozas, hazi segitségnytijtas, nappali
ellatas, jelz6rendszeres hazi segitségnyijtas,
étkeztetés

Szervezet neve:

KOLPING GONDOZASI KOZPONT LENTI ES
KISTERSEGE

Gondozasi Kozpont telephelye:

8973 Csesztreg, Dedk Ferenc 1t 1.

Agazati azonositéja:

S002394550202037

Vezetbje:

Gaspar Livia

Adatvédelmi Tisztvisels:

Lezsan —Torgyekes Eszter

Tevékenysége:

Apolas, gondozas, étkeztetés, hazi

segitségnyujtas

Szervezet neve:

KOLPING GONDOZASI KOZPONT LENTI ES
KISTERSEGE

Gondozasi Kozpont telephelye:

8978 Rédics, Petdfi at 35.

Agazati azonositéja:

S00239455023849

Vezetdje:

Gaspar Livia

Adatvédelmi Tisztvisel§:

Lezsan —Torgyekes Eszter

Tevékenysége:

Apolas, gondozas, étkeztetés, hazi

segitségnyujtas

Szervezet neve:

KOLPING GONDOZASI KOZPONT LENTI ES
KISTERSEGE

Gondozasi Kozpont telephelye:

8971 Zalabaksa, Rakéczi at 50.

Agazati azonositoja:

S002394550242064

VezetGje:

Géspar Livia




Adatvédelmi Tisztviseld: Lezsan —Torgyekes Eszter

Tevékenysége: apolas, gondozas, étkeztetés, nappali ellatas

A SZABALYZAT CELJA:

Jelen szabalyzat célja a Gondozasi Kozpont adatvédelmi és adatkezelési politikajat rogzité belsé
szabalyok megallapitasa, a természetes személyek maganszférajanak tiszteletben tartasanak
biztositasa, az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény, illetve a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad adramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérél sz6l6 EUROPAT PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) - Altalanos Adatvédelmi Rendelet - 4ltal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési
rendelkezések betartasaval, melyek érvényesitésével a Gondozasi Kozpont és telephelyei
valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes
adatok védelméhez val6 joganak tiszteletben tartisat az érintettek személyes adatainak

feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.

Tovabbi célunk, hogy a Gondozasi Kézpont a természetes személyek személyes adatai kezelésének
és védelmének alapvets szabalyait, valamint a személyes adatok szabad aramlasanak szabalyait — a
tevékenysége soran elGfordulo esetekre tekintettel — rogzitse, valamint a Gondozasi Kézpont belsd
adatvédelmi eljarasait Osszefoglalja. A Kozpont véllalja, hogy az Adatkezelés moédjanak
meghatarozasakor, illetve az Adatkezelés soran olyan technikai és szervezési intézkedéseket tesz,
amelyek célja az adatvédelmi alapelvek betartisa és az Erintettek jogainak védelme. Tovabba
kotelezettséget vallal arra, hogy csak olyan Személyes Adatot kezel, amely a konkrét adatkezelési

cél elérése szempontjabol elengedhetetlen.

Gondozasi Kozpont vallalja, hogy gondoskodik arrél, hogy a képvisel6i, munkavallaléi, illetve
barmely olyan személy, aki az Intézmény helyett és/vagy nevében eljar, a jelen Szabalyzatban

foglaltakat megismerjék és a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint jarnak el.

Gondozasi Kozpont vallalja, hogy a jelen Szabilyzat tartalmit megismerteti az szervezeti
egységeivel, partnereivel, illetleg barmely Személyes Adat dtadasat megel6zGen ellendrzi, hogy az
adott szervezeti egysége, partnere a jelen Szabalyzattal azonos szintli, adatkezelési
tevékenységekkel kapcsolatos és adatfeldolgozasi tevékenységekkel kapcsolatos minimum
standardokkal rendelkeznek-e, illetve, hogy az adatbiztonsagot a Gondozasi Kozpont azonos

szinvonalon biztositjak-e.

Gondozasi Kozpont vallalja, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kotelezettségeit az

egyhézi belsé és vilagi jogszabalyok alapjan teljesiti.




A SZABALYZAT HATALYA

1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatalya a Gondozasi Kozpont és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége Kkiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira iranyul. A szabalyzat hatilya nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilonosen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetGségére vonatkoz6 adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi

tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2. Id6beli hataly

Jelen szabalyzat idébeli hatilya a megallapitisdnak napjat6él tovabbi rendelkezésig, vagy a

szabalyzat visszavonasanak napjaig all fenn.



Fogalomtar

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely

egyéb szerv, amely az Adatkezel6 nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatkezelés: a Személyes Adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitis vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel Gtjan, 0sszehangolas vagy

osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjelolése jovbeli kezelésiik korlatozasa
céljabal;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a Személyes Adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nallban vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az Adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
Adatkezel6t vagy az AdatkezelS kijelolésére vonatkozd kiilonos szempontokat az uniés vagy a

tagéllami jog is meghatarozhatja.

a., kozos adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurépai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott - az adatkezelés céljait és eszkozeit egy vagy
tobb masik adatkezel6vel kozosen hatarozza meg, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt)
vonatkoz6 dontéseket egy vagy tobb masik adatkezelGvel kozosen hozza meg és hajtja végre vagy

hajtatja végre az adatfeldolgozoval;

Azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilonésen valamely azonosito, példaul név, azonosité szam, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis

vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy, vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhet6vé
tétele;

a. kozvetett adattovabbitas: személyes adatnak valamely harmadik orszagban vagy nemzetkozi
szervezet keretében adatkezelést folytat6 adatkezel$ vagy adatfeldolgozb részére tovabbitasa atjan
valamely mas harmadik orszagban vagy nemzetkozi szervezet keretében adatkezelést folytato

adatkezel6 vagy adatfeldolgozo részére torténd tovabbitasa;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitisa tébbé nem

lehetséges;

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol

torténd megjelolése utjan;



Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése;

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

Adatvédelmi Incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon
kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisat,

jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznilasa nélkiil tobbé mar nem &llapithat6 meg, hogy a Személyes Adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy

azonosithato6 természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem lehet kapcsolni.

Erintett Hozzajarulasa: az Erintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel$ tajékoztatason
alapuld és egyértelméi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 Személyes
Adatok kezeléséhez;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a Személyes Adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgilat keretében az uni6s vagy a tagéllami joggal
osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek &ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az Adatkezelés céljainak

megfelelGen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak.

Egyhazi jogi személy: a bevett egyhaz és annak bels6 egyhazi jogi személye.
Erintett: barmely informéacié alapjan azonositott vagy azonosithat6 természetes személy.

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezelvel, az Adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgoz6 kozvetlen iranyitasa alatt a Személyes

Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Hozzajarulas: az érintett akaratinak onkéntes, hatarozott és megfelel6 tijékoztatason alapuld
egyértelmii Kkinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetleniil
kifejez6 mas magatartas atjan jelzi, hogy beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok

kezeléséhez;

Info tv.: az informéaciés 6nrendelkezési jogrol és informacié szabadsagroél sz6l6 2011. évi CXIL.

torvény;
Jog/jogszabalyok/jogi kotelezettségek: az egyhazi és/vagy a vilagi jog elGirasai;

Kiilonleges Adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti

meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsigra utalé Személyes Adat, valamint a természetes



személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adat, az egészségiigyi adat és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozé Személyes
Adatok:

(a) genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
minden olyan Személyes Adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi allapotara
vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsGsorban az adott természetes személyb6l

vett biologiai minta elemzésébdl ered;

(b) biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert Személyes Adat, amely lehet&vé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a

daktiloszkopiai adat;

(c) egészségligyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 Személyes Adat, ideértve a természetes személy szadmara nytujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

Profilalkotas: Személyes Adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek

soran a Személyes Adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes

jellemzG6k értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz érdekl6déshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez,

tartézkodasi helyhez vagy mozgishoz kapcsoldodd jellemzék elemzésére vagy elGrejelzésére

hasznéaljak;

Rendelet: az Eurbopai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679. rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok

szabad araml4sarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl;

Személyes Adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre vonatkozé barmely
informaécio; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilénosen
valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat, online azonosit6 vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara

vonatkoz6 egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato6.



AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzajarulasa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszert, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzajarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez valo hozzajarulasat a kovetkezd forméban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ad6 nyilatkozati formaban,
b) elektronikus dton, a Gondozasi Kézpont internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett
magatartasaval, vagy ha az informéaciés tarsadalommal 0Osszefiigg6 szolgaltatasok
igénybevétele soran erre vonatkoz6 technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely
egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott Osszefiiggésben az érintett
hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmten jelzi.
(3) A hallgatas, vagy a nem cselekvés nem mindgsiil hozzajarulasnak.
(4) A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzajarulast az Gsszes adatkezelési
célra vonatkozban meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetGen adja
meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gétolhatja sziikségteleniil
azon szolgéaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonisa nem érinti a hozzajarulason alapul6, a visszavonés el6tti adatkezelés jogszertiségét. A
hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavonasat
ugyanolyan egyszerti médon kell lehet6vé tenni, mint annak megadasat. Az érintett hozzajarulasa
alapjan torténé adatkezelés esetén az adatkezelés idGtartama az adatkezelési cél megvaldsulasaig,
vagy a hozzajarulas visszavonasiig, vagy az adatok torlését elrendel6 birdsagi vagy hatosagi

hatéarozat végrehajtasaig tart.

2. Szerz6dés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zGen az érintett
kérésére torténé 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti

hozz4jarulas nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.



3. Az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve

mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatarozza meg, igy az
érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel§ koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
idGtartamarol az adatkezel§ személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehet6ségekrol.

(3) Az adatkezel6 jogi Kkotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajaruldsanak
visszavonésat kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozo6 jogi

kotelezettség teljesitése végett sziikséges.

4. Kozérdeki vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos

érdekeinek érvényesitése.

(1) Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve,
hogy az érintett érdekei, alapvet§ jogai és szabadsigai nem élveznek elsGbbséget,
figyelembe véve az adatkezelGvel valo kapcesolata alapjan az érintett észszer(i elvarasait. Az
ilyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelel6 kapcsolat all
fenn az érintett és az adatkezel§ kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az
adatkezel§ iigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasinak megallapitisahoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytjtésének idGpontjaban
és azzal Osszefiiggésben szamithat-e észszerfien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol
keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapvet§ jogai elsébbséget élvezhetnek az adatkezel§ érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az

érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

1. Személyes Adatok kezelése

1.1 Személyes Adatok

Személyes Adatnak mindsiil azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre

vonatkozo6 barmely informaécio.

Azonosithat6 az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen
név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaségi, kulturalis vagy szocidlis azonossigéara

vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté.



1.2

1.3

1.4

Személyes Adatnak mindsiil — tobbek kozott — a természetes személy neve, lakcime,
szliletési helye és ideje, tovabba a képmaéasa vagy a természetes személy beszédérol

késziilt hangfelvétel is.
Adatkezelés

Adatkezelésnek mindsiil a Személyes Adatokon végzett barmely miivelet vagy
miveletek Osszessége. Adatkezelés igy a Személyes Adatok gytjtése, rogzitése,
rendszerezése, tagolasa, tarolasa, atalakitdsa vagy megvéaltoztatasa, lekérdezése, a
Személyes Adatokba torténd betekintés, a Személyes Adatok felhasznalasa, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhet6vé tétel tutjan,

Osszehangol4sa vagy 6sszekapcsolasa, korlatozasa, torlése, illetve megsemmisitése.

Adatkezelésnek mindsiil — tébbek kozott — a munkavallaldi adatok felvétele és
tarolasa, a szerzédéses partnerek kapcsolattartéi elérhetGségének felvétele egy
adatbéazisba, tovabba a hirlevél kiildése céljabol felépitett adatbazisban tarolt nevek és

e-mail cimek.

Személyes Adatok kezelésének specidlis esete az egyhazi személyek, ill. az egyhéazi

szolgalati jogviszonyban all6 személyek esetén

Az egyhézi személyek és az egyhazi szolgalati jogviszonyban all6 személyek személyes
adatait az egyhazi belsG szabalyok, valamint az alkalmazisuknak megfelel§ allami

jogszabalyok alapjan kezeli.

A Személyes Adatok kezelésére vonatkozd részletes nyilvantartasokat kiilon

dokumentumként kezeljiik.



Kiilonleges adatok kezelése

1.5

1.6

1.7

Kiilonleges Adatok

Kiilonleges Adatok a Személyes Adatok specidlis kategoéridjat képezik. Kiilonleges

Adatnak mindsiilnek az alabbi Személyes Adatok:

. a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti

meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé Személyes Adat,

. a természetes személyek egyedi azonositasat célz6 genetikai és biometrikus
adat,

) az egészségligyi adat, és

. a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara

vonatkoz6 Személyes Adat.

Kiilonleges Adatnak mindsiill — tobbek kozott — a munkavallalé varandossagara
vonatkoz6 informaécid, az orvosi igazolas a keresGképtelen alloméanyba vételérdl (an.

tappénzes papir).

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozdé informécidkat jelen Szabalyzat 2. sz.
Melléklete, valamint vallasi adatok kezelése esetén az egyhdz egyéb rendelkezései

tartalmazzak.
Kiilonleges Adatok kezelése
A Kiilonleges Adatok kezelése a Rendelet alapjan f6szabaly szerint tilos.

A Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozo6 tilalom azonban nem alkalmazand6 az
alabbi esetekben:

1.7.1 ha az Erintett kifejezett hozzijarulasat adta az adott Kiilonleges Adat
kezeléséhez (kifejezett hozzajarulas esetén sem kezelhetd Kiilonleges Adat,

ha az unios vagy tagallami jog ezt nem teszi lehet6vé);

1.7.2 ha az Adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az Erintettnek a foglalkoztatast,
valamint a szocidlis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyoz6 jogi
elGirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa

érdekében sziikséges;

1.7.3 ha az Adatkezelés az Erintett vagy més természetes személy 1étfontossagi
érdekeinek védelméhez sziikséges, és az FErintett fizikai vagy jogi

cselekvképtelensége folytan nem képes a hozzijarulasat megadni;

1.7.4 ha az Adatkezelés valamely vallasi céla alapitvany, egyesiilet vagy barmely
maéas nonprofit szervezet, egyhazi jogi személy megfelel§ garanciak mellett

végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy
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1.8

1.9

1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8

1.7.9

) az Adatkezelés kizarolag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira vagy

olyan személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres

kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsolodoan, és

(i) a Személyes Adatokat az Erintettek hozzajaruldsa nélkiil nem teszik

hozzaférhetévé a szervezeten kiviili személyek szamara;

ha az Adatkezelés olyan Kiilonleges Adatra vonatkozik, amelyet az Erintett

kifejezetten nyilvanossagra hozott;

ha az Adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez sziikséges, vagy amikor a bir6sagok igazsagszolgaltatasi

feladatkoriikben jarnak el;

ha az Adatkezelés jelentGs kozérdek miatt sziikséges, amely aranyos az
elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez valb
jog lényeges tartalmét, és az Erintett alapvet§ jogainak és érdekeinek

biztositasara megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir eld;

ha az Adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi
célokbodl, a munkavallal6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi
diagnoézis felallitisa, egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés
nyujtasa, illetve egészségligyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok
iranyitdsa érdekében sziikséges (feltéve, hogy ezen adatok kezelése olyan
szakember altal vagy olyan szakember felelGssége mellett torténik, aki
szakmai vagy egyéb uni6s jogban megallapitott titoktartasi kotelezettség

hatalya alatt all);

ha az Adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kozérdekbdl
sziikséges, mint a hatarokon at terjed6 sulyos egészségiigyi veszélyekkel
szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a gyogyszerek és az
orvostechnikai eszk6zok magas szinvonalanak és biztonsdganak a
biztositasa, és olyan unidés vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait véd§ garancidkra és kiilonosen a szakmai titoktartasra

vonatkozoan;

ha az Adatkezelés kozérdeki archivalas céljabol, tudoméanyos és torténelmi kutatasi

célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges, amely aranyos az elérni kivant céllal,

tiszteletben tartja a Személyes Adatok védelméhez valo jog 1ényeges tartalmét, és az

Erintett alapvet§ jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfelels és konkrét

intézkedéseket ir eld.

Gondozasi Kozpont a kovetkez, Kiilonleges Adatok kezelésére vonatkozo

tevékenységeket folytatja:
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Gondozasi Kozpont munkavallaléinak a foglalkoztatasukkal kapcsolatos Kiilonleges Adatait,

valamint a gondozottak egészségi allapotara vonatkozo Kiilonleges Adatokat kezeli.

Munkakérre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) A Munka térvénykonyve alapjan a munkavallalokkal szemben kizarélag kéttipust alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato6: olyan alkalmassagi vizsgalat, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
el6, masrészt olyan vizsgalat, amelyet nem ir ugyan el6 munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség

teljesitése érdekében sziikség van. (Mt. 10. § (4))

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében elGzetesen irasban tajékoztatni kell az
érintetteket az adatkezelésrél, tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el§ a vizsgalat elvégzését, akkor tijékoztatni kell a munkavéllalokat a jogszabaly

cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.
(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitasa, munkaviszony

létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgilati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkira alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentici6jat azonban a

munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama: a

munkaviszony megsziinését kovets 3 év.

Gondozottak egészségiigyi dllapotara vonatkozé adatkezelés, egészségiigyi adatok kezelése

szerzbdés teljesitésével Osszefiiggésben.

(1) Gondozasi Kozpont, mint egészségligyi szolgaltat6 a ra irdnyado jogszabalyoknak megfelelGen
kezeli a vele szerz6d6 természetes személyek egészségiigyi adatait. Az adatkezel$ az orvosi titkot

koteles megtartani.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Gondozasi Kozponttal szerz6déses
kapcsolatot 1étesitenek és 6nkéntes, kifejezett, megfelel6 tajékoztatason alapuld hozzajarulasukat

adjak egészségiigyi adataik egészségiigyi szolgaltatis nyudjtasa céljabol torténd kezeléséhez.

(3) Az adatkezelés jogalapja: szerz&dés teljesitése, az érintett hozzajaruldsa, jogi kotelezettség

teljesitése.
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(4) Az adatkezelés célja: egészségiigyi szolgaltatas céljabol valo nyilvantartasba vétel, megfeleld
egészségiigyi szolgaltatds nytjtasa, az érintett egészsége meglrzésének, javitasanak,

fenntartasanak el6mozditasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei: Gondozasi Kozpont egészségligyi szolgaltatast nyujtd

munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(6) A kezelt személyes adatok kore: az érintett egészségi allapotara vonatkozd olyan adatok,
amelyek informaci6ét hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovGbeli testi vagy pszichikai
egészségi allapotarol, igy a természetes személy egészségligyi célokbdl torténd egyéni azonositisa
érdekében hozza rendelt szam, jel vagy adat, valamely testrész vagy a testet alkot6 anyag —
beleértve a genetikai adatokat és a biol6giai mintakat is — tesztelésébdl vagy vizsgalatabol szarmazo
informéciok, és barmilyen, példaul az érintett Dbetegségével, fogyatékossagaval,
betegségkockazataval, kortorténetével, klinikai kezelésével vagy fiziologiai vagy orvosbiologiai

allapotaval kapcsolatos informacié.

(7) Az egészségiigyi adatok kezelésének idGtartama egészségiigyi dokumentacidon rogzitett
egészségligyi adatok tekintetében az adatfelvételtSl szamitott 30 év. A zar6jelentés megGrzési ideje
50 év. A képalkot6 diagnosztikai eljarassal készitett felvétel megbrzési hatarideje 10 év, az errdl

készitett leletet 30 évig kell megGrizni.

AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

A személyes adatokat a Gondozasi K6zpont a vonatkoz6 adatkezelési célhoz kapcsolddo hozzaférési
jogosultsdgokkal rendelkez6 munkavallaldi, illetve a Kozpont részére szolgaltatasi szerz6dések
alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végz6 személyek, szervezetek ismerhetik meg, a Kozpont
altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben. Az

adatfeldolgozok felsorolasat kiilon dokumentumban kezeljiik.

13



2. Adatfeldolgozoi tevékenység

2.1

Adatfeldolgozénak mindsiil a Gondozasi Kézpont, mint jogi személy, ha valamely

rajta kiviil 4ll6 Adatkezel§ nevében Személyes Adatokat kezel.

Adatfeldolgozonak mindsiil — tobbek kozott — a honlap tarhely szolgaltatdja, tovabba a

hirlevelet kiilld6 harmadik személy.

Az Adatfeldolgozasra vonatkozo szerzddést irasba kell foglalni. Az Adatfeldolgozassal
nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 Személyes Adatokat

felhasznal¢ iizleti tevékenységben érdekelt.
Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a Személyes Adatokat kizarolag az Adatkezel§ irasbeli utasitasai alapjan
kezeli — beleértve a Személyes Adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szdmara val6 tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az
Adatkezelést az Adatfeldolgozora alkalmazandd unibs vagy tagéllami jog irja
el6; ebben az esetben errdl a jogi elGirasrdl az Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6t
az Adatkezelést megel6zGen értesiti, kivéve, ha az Adatkezel§ értesitését az

adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a Személyes Adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel§

titoktartasi kotelezettség alatt allnak;

(©) meghozza az Adatkezelés biztonsaga tekintetében el6irt intézkedéseket;
(d) tiszteletben tartja a tovabbi Adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozo

rendelkezésekben emlitett feltételeket;

(e) az Adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelel6 technikai és
szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t
abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az Erintett jogainak

gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

63) segiti az Adatkezel6t az Adatkezelés biztonsagara, Adatvédelmi Incidens
bejelentésére, az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio
lefolytatasara vonatkozo kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az

Adatkezelés jellegét és az Adatfeldolgozo rendelkezésére allé informacidkat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetGen az Adatkezel
dontése alapjan minden Személyes Adatot torol vagy visszajuttat az
Adatkezel6nek, és torli a meglévé maéasolatokat, kivéve, ha az uni6s vagy a

tagéllami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;
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(h) az Adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az
Adatfeldolgozas tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasdhoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti az
Adatkezel§ altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,

beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Gondozasi Kozpont az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozot vesz

igénybe a kovetkezd feladatok ellatasa céljabol:

¢ internetes honlap lizemeltetése, karbantartasa, informatikai rendszer karbantartasa
e ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése, konyvvizsgalat, belsé ellenGrzés

o megrendelt termékek/szolgaltatasok gondozottak részére torténd biztositasa
e munka-és tlizvédelmi feladatok végzése
o foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas végzése

e megbizott szakorvosok, haziorvos, gyogyszertar

Az adatfeldolgozo(k) felsorolasat kiilon dokumentum tartalmazza. Az adatfeldolgoz6 a személyes
adatok feldolgozaséaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit torvény, valamint az adatkezelésre
vonatkoz6 kiilon torvények keretei kozott az adatkezel6 hatarozza meg. Gondozasi Kozpont
deklarélja, hogy az adatfeldolgoz6 tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkoz6 érdemi dontés
meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizardlag
az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezelS rendelkezései szerint kételes tarolni és megérizni. Az
adatfeldolgoz6 részére az adatkezelési miveletek targyaban adott utasitisok jogszeriiségéért a
Kozpont felel. Gondozasi Kozpont kotelezettsége az érintettek szdmara az adatfeldolgozd
személyérél, az adatfeldolgozas helyér6l vald tajékoztatds megadasa. Gondozasi Kozpont az
adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére felhatalmazidst nem ad. Az
adatfeldolgozasra vonatkozo szerzGdést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg
olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes adatokat felhasznal6 iizleti tevékenységben
érdekelt.

2.3  Gondozasi Kozpont a tevékenysége soran az alabbi tevékenységek folytatdsa soran

jar el Adatfeldolgozoként:

Gondozasi Kozpont Adatfeldolgozoként nem folytat adatkezelési tevékenységet.
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3. Személyes Adatok kezelésének alapelvei

3.1 Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A Személyes Adatokat jogszertien és tisztességesen, valamint az Erintett szdmara atlathat6 moédon
kell kezelni.

A Személyes Adatokat Gondozasi Kozpont akkor kezeli jogszertien, ha az Adatkezelést megfelel$
jogalap alapjan végzi. Ha a Kozpont a szerz&dés teljesitéséhez sziikséges Személyes Adatokat kezel,
ugy az Adatkezelés akkor jogszert, ha a jogalap a szerz6dés teljesitése. Nem jogszerli az
Adatkezelés azonban ebben az esetben, ha a Kézpont a Személyes Adatokat hozzajarulas alapjan

kezeli.

A Személyes Adatokat a Kozpont akkor kezeli tisztességesen, ha az Adatkezelés soran az erkolcsi
értelemben vett tisztességességi szabalyokat betartja, valamint az emberi méltosagot tiszteletben
tartja. A tisztességesség elve korlatot szab az adatkezelési tevékenységek folytatisanak annak
figyelembevételével, hogy az Erintett ,nem pusztan targya, hanem alanya az Adatkezelésnek”. Igy a
Kozpont nem tévesztheti meg az Erintettet az Adatkezelés sordn, nem bocsathat ki megtéveszts

tartalmu tajékoztat6 anyagot.

A Személyes Adatokat a Gondozasi Kozpont akkor kezeli atlathatéan, ha az Adatkezelés
megkezdését megel6z6en, valamint az Adatkezelés soran meghatarozott id6kozonként teljes
kortien tajékoztatja az Erintettet az Adatkezelésrdl, az Erintett jogairdl, valamint az Adatkezeléssel
kapcsolatos kockazatokrol, szabalyokroél, garancidkrol, tovabba biztositja, hogy az Erintett a
Kozpont altal kezelt Személyes Adataival a jogszabalyi kereteken beliil rendelkezhessen. Az
Adatkezelés atlathatosaga akkor all fenn, ha az Adatkezeléssel kapcsolatos barmely valtozasrol — a
véltozast az adott valtozds Erintettekre valé hatisa figyelembevételével meghatérozott idGvel

megel6zéen — a fentiekben foglaltak szerint tajékoztatja a Kozpont az Erintettet.

Az atlathat6sag elve tovabba megkdveteli, hogy a Gondozasi Kézpont valamennyi, Adatkezeléssel
kapcsolatos intézkedését megfelelden dokumentalja. Az Erintettek részére a Kozpont altal a
konkrét Adatkezelés fényében meghatarozott id6kozonként ismételt tajékoztatast ad annak
érdekében, hogy biztositsa, hogy az FErintett a Személyes Adatai kezelésével kapcsolatos

informéciokkal rendelkezik.

Az atlathatosag elvének akkor felel meg, ha az Erintettek részére nyajtandoé tajékoztatas, valamint
az FErintettekkel folytatandd6 kommunikacié (ideértve a jogok érvényesitésével, valamint az

Adatvédelmi Incidenssel kapcsolatos kommunikaciot) soran az aldbbi szempontokat figyelembe

veszi:
o tomorség, atlathat6sag, érthetdség és konnyen hozzaférhetfség;
o vilagos és kozérthetS nyelvezet;
. irasbeliség vagy mas — a konkrét Adatkezelés tekintetében — megfelel6 mod,

valamint az Erintett kérésére szobeli tjékoztatas.
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A téjékoztatas formajat a Rendelet nem hatarozza meg, az atlathatosag elvének valé megfelelés
érdekében a tajékoztatds a konkrét Adatkezelés koriilményeinek figyelembevételével — tobbek

kozott — az alabbi m6dokon valésulhat meg:

o elektronikus tton, felugré ablakban torténé tajékoztatas (azaz a Személyes
Adatok kezelésére vonatkozd informacié felugrd ablakban jelenik meg a

honlap latogatéja részére a figyelemfelhivas érdekében);

) papir alapu tajékoztatas;
. telefonon, keresztiil torténd tajékoztatas;
. személyesen torténd tajékoztatas;

3.2  Célhoz kotottség
Gondozasi Kézpont a Személyes Adatokat meghatarozott, egyértelmii és jogszerti célbdl kezelheti.
Ezzel a céllal 6ssze nem egyeztethet6 modon nem kezelheti a Személyes Adatokat. Gondozasi
Kozpont nem kezelhet tovabba Személyes Adatokat meghatarozott cél nélkiil vagy jovébeli

felhasznalas érdekében.

Gondozasi Kozpont az Adatkezelés céljat az Adatkezelés megkezdése el6tt esetrdl esetre vilagosan,
a torvényekkel 0sszhangban meghatarozza, oly médon, hogy a célt nem sziiken vagy tdl tagan
fogalmazza meg. Az Adatkezelés céljarol tdjékoztatja az Erintetteket annak érdekében, hogy az

Erintettek megalapozott dontést tudjanak hozni az Adatkezelésrél.

Gondozasi Kozpont a célhoz kotottségnek torténd megfelelés érdekében sziikséges lépéseket

atgondolja, dokumentalja és megteszi.

Ha a Koézpont ugyanazon Személyes Adatokat t6bb, egyméshoz nem kapcsolod6 adatkezelési célbol
kezeli, akkor valamennyi adatkezelési cél tekintetében a fentiek szerint jar el. Egymashoz nem
kapcsol6dd adatkezelési célok — tobbek kozott — egy nyereményjatékra vald regisztracié és azt

kovetben hirlevél kiildése az Erintett részére.

3.3  Adattakarékossag

Gondozasi Kozpont a konkrét adatkezelési cél szempontjabdl megfeleld, relevans és sziikséges

Személyes Adatokat kezeli.

Gondozasi Kozpont valamennyi Adatkezelés esetén megvizsgilja, hogy az adatkezelési cél
megvalosithat6 lenne-e egyéb mdodon, ami a maganszférat kevésbé sérti. Gondozasi Kozpont mar
az Adatkezelés megtervezésénél figyelembe veszi, hogy a Személyes Adatok kezelése a konkrét
adatkezelési cél megvaldsitdsahoz sziikséges-e, azzal aranyos-e, van-e barmilyen egyéb mod arra,

hogy az adatkezelési célt elérje.
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3.4  Pontossig

Az Adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — ha az Adatkezelés
céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az Erintettet csak az Adatkezelés

céljdhoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

Ha a Kozpont arrdl szerez tudomast, hogy az altala kezelt Személyes Adat az Adatkezelés célja
szempontjabol pontatlan, hibas, hidnyos vagy idGszer(itlen, minden észszer( intézkedést koteles

megtenni annak érdekében, hogy a Személyes Adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

Gondozasi Kozpont mindent megtesz annak érdekében, hogy azon adatbazisok, amelyek
személyazonositd, illetve kapcsolattartasi adatokat tartalmaznak, pontos informéacidkat
tartalmazzanak, igy az adatbazisokat rendszeres id6kozonként atvizsgalja és az adatokat sziikség

esetén frissiti.
3.5  Korlatozott tarolhatésag

Személyes Adat csak a cél megvalosulasidhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. A Személyes
Adat tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az Erintettek azonositasat csak a Személyes

Adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet&vé.

Gondozasi Kozpont a Személyes Adatok tarolasi idejére vonatkozo listat készit, amely alapjan az
egyes Személyes Adatok torlésének idejét nyomon koveti. Gondozasi Kozpont a listat rendszeres

id6kozonként feliilvizsgalja.

Amikor a Személyes Adatok kezelésének célja megvalosul, vagy a Kozpont altal rogzitett tarolasi
idg lejart, akkor a Kozpont a Személyes Adatokat torli, a Személyes Adatok torlését pedig irasban

rogziti.
3.6  Integritas és bizalmas jelleg

Gondozasi Kozpont olyan technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz, amelyek biztositjak a
Személyes Adatok biztonsagat, illetve védelmet biztositanak az ellen, hogy a Személyes Adatokat
jogosulatlanul vagy jogellenesen kezeljék, azok véletleniil elvesszenek, megsemmisiiljenek vagy

karosodjanak.

Gondozasi Kozpont biztositja, hogy a papir alapon vagy elektronikusan kezelt Személyes
Adatokhoz az Intézmény a szervezetén beliil csak az arra jogosult személy férjen hozza, illetve

harmadik személy e Személyes Adatokhoz jogosulatlanul ne férjen hozza.

A Személyes Adatok bizalmassaganak biztositdsa érdekében a Kozpont értékeli az adott
Adatkezelés természetébll fakad6d kockizatokat, és az e kockazatok csokkentését szolgald

intézkedéseket alkalmaz.

Gondozasi Kozpont az adatvédelmi garancidkat az adatkezelési rendszerekbe a fejlesztés
legkorabbi szakaszatol kezdve beépiti, figyelembe veszi a tudomany és technologia allasat, valamint

a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igényl§ Személyes Adatok jellegével Osszefiiggd
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koltségeit. Gondozasi Kozpont biztositja, hogy egy esetleges adatvédelmi incidens esetén a

Személyes Adatok kell§ idGben visszaallithatok legyenek.

3.7  Elszamoltathat6sig

Gondozasi Kozpont felelGs azért, hogy valamennyi fenti alapelvnek megfeleljen. Tovabba felelGs
azért is, hogy képes legyen igazolni a fenti alapelveknek valé megfelelést. A Kozpont anyagi

felel6sséggel tartozik az adatvédelmi alapelvek végrehajtasaért.

Gondozasi Kézpont — tobbek kozott — a kovetkezd intézkedéseket teszi meg az alapelveknek vald

megfelelés és annak igazolhat6saga érdekében:

. irasbeli adatvédelmi szabalyzat készitése;

. adatkezelési tajékoztatok készitése;

. adatvédelmi kérdésekkel kapcsolatos dokumentacio6 elkészitése;

o szamitogépes halozatok biztonsaganak atgondolasa, ellenérzése és sziikség

esetén a biztonsagi szint javitasa;

. munkavéallalok oktatésa.
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4. Szemeélyes Adatok kezelésének jogszeriisége

4.1

A Személyes Adatok kezelése akkor és olyan mértékben jogszerti, amikor és

amennyiben legalabb alabbi pontban foglaltak egyike teljesiil:

6] az Erintett hozzajarulasat adta Személyes Adatainak konkrét célbél torténd
kezeléséhez;
(ii) az Adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett

27 _n

az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az Erintett kérésére

torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

(iii) az Adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozb jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;
(iv) az Adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagt

érdekeinek védelme miatt sziikséges;

(%] az Adatkezelés kozérdekdi vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz

sziikséges;

(vi) az Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
Személyes Adatok védelmét teszik sziikségessé (kiilonosen, ha az Erintett

gyermek).

Gondozasi Kozpont az Adatkezelés céljat a fenti pontok (jogalapok) egyikére valod
hivatkozassal hatarozza meg. Gondozasi Kozpont az egyes adatkezelési tevékenységek
jogalapjan adatkezelési nyilvantartasi dokumentacion az adatkezelési cél

meghatarozasanal tlinteti fel.

Amennyiben a Kozpont a Személyes Adatokat egy konkrét célbdl gytijti, és a gy(jtott
Személyes Adatokat barmely méas célbdl is hasznélni kivanja, akkor — amennyiben az
eltérd céli Adatkezelés nem az Erintett hozzajarulasan vagy nem olyan uniés vagy
tagallami jogon alapul, amely sziikséges és aranyos intézkedésnek mindsiil —
Gondozasi Kozpont az eltér6 céla Adatkezelés jogszeriségének megitélése

szempontjabol az alabbi szempontokat veszi figyelembe:

6))] a Személyes Adatok gylijtésének céljait és a tervezett tovabbi Adatkezelés

céljai kozotti esetleges kapesolatokat;

(ii) a Személyes Adatok gytijtésének koriilményeit (kiilonos tekintettel az

Erintettek és az Adatkezel$ kozotti kapesolatokra);
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4.3

(iii)

(iv)

W)

a Személyes Adatok jellegét (kiilonosen azt, hogy Személyes Adatok
kiilonleges kategdridinak kezelésérél van-e szo, illetve, hogy biintetGjogi
felel6sség megallapitasara és biincselekményekre vonatkozé adatoknak a

kezelésérél van-e szb);

azt, hogy az Erintettekre nézve milyen esetleges kovetkezményekkel jarna az
adatok tervezett tovabbi kezelése;

megfelel6 garanciak meglétét (példaul titkositas vagy dlnevesités).

Hozzajarulas feltételei

Hozzajarulason alapuldé Adatkezelés esetén Gondozasi Kozpontnak mindenkor

képesnek kell lennie arra, hogy igazolja, hogy az Erintett a Személyes Adatainak

kezeléséhez hozzijarult. Igy valamennyi, elektronikusan gytijtott hozzajarulast rogzit,

valamint valamennyi, papir alapon gytijtott hozzajarulast megoriz.

A hozzajarulas csak akkor fogadhato6 el a Rendeletnek megfelel6 hozzajarulasnak, ha

megfelel az alabbi kovetelményeknek:

Onkéntes

A hozzjarulas akkor oOnkéntes, ha az Erintettnek tényleges vélasztéasi
lehet6sége 4ll fenn a hozzjarulas megadasa vagy meg nem adisa kozotti

dontés meghozatala soran.

A hozzajarulas nem tekintheté onkéntesnek — tobbek kozott — akkor, ha az
Erintett negativ kovetkezményekkel kell, hogy szamoljon abban az esetben,
ha nem adja meg hozzajarulasat, vagy ha azt visszavonja, illet6leg, ha a
hozzajarulast az Erintett a nem targyalhaté altalanos szerzGdési feltételek

elfogadasaval egylitt automatikusan megadja.

Nem oOnkéntes a hozzajarulas akkor, ha a hozzajarulast kér6 és a hozzajaruld
személy kozott ala-folérendeltségi viszony 4ll fenn, és az alarendelt személy
nem rendelkezik tényleges véalasztasi lehetGséggel az al4-folérendeltségi

viszony miatt, igy példaul munkaviszony fennallasa esetén.
Konkrét

Akkor konkrét a hozzajarulas, ha az egy meghatarozott adatkezeléshez
kapcsolodik, Kozpont az Adatkezelés céljat pontosan meghatarozza,
hozzajarulast a konkrétan meghatarozott adatkezelési célhoz kér, valamint
vildgosan elvalasztja a Személyes Adatok kezeléséhez vald hozzajarulas kérést

valamennyi mas informaci6tol.

Ugyanazon Személyes Adatok eltéré célbdl torténd kezelése esetén az egyes

eltéré adatkezelési célokhoz kiilon-kiilon kér hozzajarulést.
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. Tajékoztatason alapul

A hozzajarulas csak megfelel6 tajékoztatason alapulhat. Gondozasi Kézpont
az Adatkezelés megkezdését megel6zGen az Erintett rendelkezésére bocsatja a

jelen Szabalyzat 5.1(iii) vagy 5.1(iv) pontjaban foglalt informéaciokat.

Az Erintettek részére nyujtott tajékoztatas megfogalmazasa soran Gondozasi
Kozpont figyelembe veszi, hogy a tijékoztatis kinek sz6l és a tajékoztatas

formajat és nyelvezetét e tény figyelembevételével alakitja.
. Egyértelmi

Az FErintett egyértelmiien kifejezi, hogy hozzajarul a Személyes Adatai
kezeléséhez erre vonatkozd nyilatkozatban vagy mas, egyértelmien

hozzajarulasként azonosithat6 cselekedettel.

Barmely, a fenti feltételeknek meg nem felel6 hozzajarulas sérti a Rendelet elGirasait és kotelezd
erével nem bir. Ha az Erintett a hozzajarulasat olyan nyilatkozatban adja meg, amely mas iigyre is
vonatkozik, akkor a Személyes Adatok kezelésére vonatkoz6 hozzajarulds iranti kérelmet a mas
iigyekre vonatkoz6 nyilatkozatoktdl kiilon kell kérni, annak érthet6 és konnyen hozzaférhetd
formaban kell tartalmaznia a hozzajarulas kérését és azt vilagos és egyszerli nyelvezettel kell
megfogalmazni. Amennyiben a hozzajarulast tartalmazo nyilatkozat barmely része nem felel meg a
Rendelet el6irasainak, az kotelezd erével nem bir. Erintett jogosult hozzajarulasat barmikor
visszavonni, azonban a hozzajarulas visszavonasa nem teszi jogszeriitlenné a hozzajarulas
visszavonéasat megel6z6 idGszakban folytatott adatkezelési tevékenységet, amennyiben az jogszeri
hozzajarulason alapult. A hozzijarulas visszavonasara Gondozéasi Kozpontnak olyan egyszeri
forméaban kell lehetGséget biztositania az Erintett részére, mint amilyen egyszerti forméaban

lehetGséget biztositott a hozzajarulas megadésara.

Gondozasi Kozpont az alabbi, hozzajarulason alapul6é adatkezelési tevékenységeket
végzi:

Munkaviszonnyal kapcsolatban folytatott adatkezelési tevékenységei:

2

1. A Munkaviszony létesitését megel6zGen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosulé adatkezelés az azt megel6z6 palyaztatasi eljarassal,

valamint a munkakorre val6 alkalmassag vizsgalataval 6sszefiiggésben valosul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatési eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja, az érintett hozzajarulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerzédés kotése.
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(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, id6, végzettség, szakmai

képzettség, telefonszam, e-mail cim, fénykép (amennyiben relevans).
(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltato6i jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellato

munkavallal6 (k).

(6) Az adatkezelés id&tartama: a munkavallald kivalasztasat kovetGen a ki nem valasztott
jelentkezSk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkezék személyes adatait

haladéktalanul torolni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magéat, visszavonja palyazatat. A jelentkezGt tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban

hozott dontés eredményérol.

1.2. Munkakorre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

(1) A Munka térvénykonyve alapjan a munkavallalokkal szemben kizarolag kéttipusa alkalmasséagi
vizsgalat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalat, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
el6, masrészt olyan vizsgalat, amelyet nem ir ugyan el§ munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, de
amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség

teljesitése érdekében sziikség van. (Mt. 10. § (4))

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében elGzetesen irasban tajékoztatni kell az
érintetteket az adatkezelésrdl, tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly

cimérdl és a pontos jogszabalyhelyr6l is.
(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitasa, munkaviszony

létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgilati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltat6 csak azt az informéciot kaphatja
meg, hogy a vizsgalt személy a munkira alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaci6jat azonban a

munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idStartama: a

munkaviszony megszi{inését kovet6 3 év+ torvényben elirt meg6rzési id6.
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2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

2.1.Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

(1) Gondozasi Kozpont a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett
munkavallaléi személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése,
szerz6dés teljesitése alapjan kezeli. Munkaltatdé az adatkezelési tevékenység megkezdését
megelGzGen tajékoztatja a munkavallalot az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.
(2) Gondozasi Kozpont altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallal6 személyes adatok
kore:

e név

e lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

o elérhetGségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

e TAJ szam, addazonosito jel, személyi igazolvany szam,

e munkabér Gsszege,

e bankszamlaszam,

e letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

o gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

o értesitendl legkozelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: Gondozasi Kézpont munkavéallaloi.
(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorloja, Kozpont
személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejt6i feladatot ellat6 ~munkavallaloi,

adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl ered6 Kkotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),

munkaviszonybol eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés idGtartama: a munkaviszony megsziinését koveté 3 év. (Az ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd adatkezelés korében a munkavallaléi adatok
torlésének hatirideje a munkaviszony megsziinését kovet6 8 év. A szolgilati id6rél, vagy a
nyugellatas megallapitasahoz sziikséges keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkatigyi
iratok meg@rzési hatarideje a biztositottra, volt biztositottra vonatkozd 6regségi nyugdijkorhatart

kovet6 5 év. (1997. évi LXXXI. torvény 99/A.8) + 2018. évi mddositasa.

2.2. A munkavdallal6 munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasanak ellenbrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa korében
ellendrizheti. Az ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalé6 maganélete nem ellendrizhet6.

(2) A munkaltat6 elézetesen tijékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az

alkalmazasarol, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.
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2.2.1. Gondozasi Kozpont altal a munkavallal6 rendelkezésére bocsatott e-mail fiok hasznalataval

kapcsolatos adatkezelés

(1) Gondozasi Kozpont e-mail fibkot bocsat a munkavéllalok rendelkezésére annak érdekében,
hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsik egymassal a kapcsolatot, vagy a Kozpont
képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) Munkavallal6i szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd hasznalata nem
engedélyezett. A munkaltatd vezetSje a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt e-mail fibkban
tarolt, a munkaviszonnyal Osszefiiggé adatokba tekinthet be. Ennek keretében a munkaltatd
vezetGje jogosult hathavonta ellendrizni a munkavallalok céges e-mail fidkjanak tartalmat és a

munkavallalok altal folytatott levelezést.

(3) A munkéaltatbnak az e-mail fiok hasznéilatanak ellen6rzése el6tt kozolnie kell a

munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltat6i intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel 1épcsGzetes ellendrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelel6en érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az

ellen6rzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok magénszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznélatanak ellen6rzése esetén fGszabalyként biztositani kell a munkavallalo

jelenlétét.

(6) Az e-mail fidk jogszerl ellendrzésének megtartasahoz a munkaltaténak elGzetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell
térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbol, milyen munkéltat6i érdekek miatt keriilhet sor
az e-mail fiok ellenérzésére (illetve természetesen a konkrét ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a
munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a
munkaltatd részér6l ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavéllaloknak az e-mail fiok ellenGrzésével egyiitt jaro

adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenGrzés els6 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd sor keriilhet

az e-mail fiok hasznalatanak magasabb szint, részletekbe meng ellenérzésére.

(8) A munkaltatb nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellenérizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl el6zetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A
maganjellegli e-mailek torlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a munkavallalé a
felszolitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat torolni nem képes, a
munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténé torlésére az ellendrzés
alkalmaval, egyidejtileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavallal6val szemben

a céges e-mail hasznélatara vonatkoz6 el§iras megsértése miatt.

(9) A munkaltaté jogosult hathavonta a levelez6rendszerben tajékoztatast kiildeni a

munkavallalok részére a céges e-mail fiok magancéla hasznalatanak tilalma targyaban.
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(10) A munkavallal6 rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkéaltaté altali ellen6rzésének
jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése, illetve a magancéld e-mail fiokhasznalatra vonatkozé tilalom betartasanak

ellendrzése.

2.2.2. Munkavdllalé rendelkezésére bocsatott szamitdgép, telefon hasznalat ellenbrzése

(1) A munkéltat6é bizonyos munkakorben dolgozé munkavallalok szaméra szamitogépet, telefont

biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltat6 a fentiekben megjelolt eszk6zok személyes célti hasznalatat a munkavallaloknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszk6zokon barminemi
személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak,
azonositok, elektronikus levelek, magancéli applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznélasa,

illet6leg magancélt beszélgetések lefolytatasara iranyuld hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkozok ellenGrzésére, az ellen6rzést végzG személyekre, az

adatkezelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.3. A munkavallalé munkahelyi internethasznalatanak ellenérzése

(1) A munkéltat6 a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes céli internethasznalatot a
munkavégzés ideje alatt, a munkavallalo kizarolag a munkakori feladatainak teljesitése korében

jogosult a vilaghal6 hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasit a munkaltatdo a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi,

illet6leg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkovetkezményeket.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalataval 6sszefliggé adatkezelés jogalapjara céljara a

2.2.2. pontban foglaltak az irdnyadok.

2.2.4. A munkavdallalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) Gondozasi Kozpont a munkavallalok kozotti kommunikacié fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittm(ikodésének elGsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egyméas iranti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabol csapatépit tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez,

amelyeken valo részvételi lehetdséget nytjt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjelolt tevékenység sordn végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalo

hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavéllalok kozotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egyiittmiikodésének elésegitése és bizalmi szintjének névelése, az egymas iranti

tisztelet és elkotelezettség erdsitése.
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(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt

vesznek.
(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.

(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonisa, vagy a munkaltatd belsd

rendszerében valo6 kozzétételt kovetd 6 honap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdriai): nincs.

2.2.5. A munkavallaldk biintigyi személyes adatainak kezelésére vonatkozé szabalyok

(1) Gondozéasi Kozpont a munkavallalok bilinligyi személyes adatait kizarolag az erkolesi
bizonyitvanyba valo6 betekintés erejéig kezeli a Munka Toérvénykonyvében meghatarozott feltételek

fennallasa esetén.

(2) A munkavallalok biiniigyi személyes adatait rogzit§ erkolesi bizonyitvany masolésa, tirolasa,

feldolgozasa, tovabbitasa tilos.

(3) Gondozéasi Kozpont a munkavéallalo, vagy a munkaviszonyt létesiteni szdndékozd személy
blinligyi személyes adatait annak vizsgilata céljabol kezelheti, hogy torvény, vagy a (4)
bekezdésben foglaltak szerint a munkaltaté a betdlteni kivant vagy a betoltott munkakorben nem

korlatozza, vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo6 vagy kizar6 feltételt a Kozpont akkor hatarozhat meg, ha az

adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa a kovetkezd érdekek sérelmével jarna:
- jelent6s vagyoni érdeke,
- torvény altal védett titok,

- l6fegyver, 1Gszer, robban6anyag Grzéséhez, mérgez6 vagy veszélyes vegyi vagy biologiai
anyagok Orzéséhez, nuklearis anyagok 6rzéséhez, tovabba legalabb 50 millié forint

védelméhez fiz6d6 érdek.
(5) Az adatkezelés jogalapja Gondozasi Kozpont jogos érdeke.
(6) A betekintéssel megismert (kezelt) adat: a munkavallal6 biintetett el6életének ténye.

(7) A cimzettek kategoriai: Gondozasi Kozpont vezetGje, mint a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a

foglalkoztatasrdl dontést hozo vezet6.

(8) Az adatkezelés id6tartama: az erkolesi bizonyitvanyba tortént betekintést kovetGen azt a
munkavallalé részére vissza kell adni. Az adatkezelés a betekintés befejezésével megszlinik. A

biintetett elGéletre vonatkozo6 adatot a munkavallalorol vezetett nyilvantartas nem tartalmaz.

(9) Gondozasi Kozpont szervezeti-miikodési szabalyzataban allapitja meg azon munkakoroket,

amelyek esetében a biiniigyi adatkezelési cél fennall.
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5. Erintettjogai

Az Erintettek az alabbi (6.1-6.9 pontokban részletezett) jogokkal rendelkeznek:

. tajékoztatashoz vald jog,

. hozzaféréshez valé jog,

) helyesbitéshez valé jog,

) torléshez val6 jog,

) Adatkezelés korlatozasahoz vald jog,

o adathordozhat6saghoz valo jog,

) tiltakozashoz valé jog,

. panasztételhez valo jog, valamint

o az AdatkezelGvel vagy Adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz valé jog.

Gondozasi Kozpont az Erintett részére tomor, atlathatd, érthet§ és konnyen hozzaférhets
formaban, vilagosan és kozérthet6en megfogalmazott tajékoztatast nyujt a Személyes Adatok

kezelése tekintetében.

Gondozasi Kozpont a tajékoztatast irdsban, elektronikusan vagy mas mdodon nytjtja. Amennyiben
az Erintett kéri, akkor szoban is tajékoztatast nyajt, amennyiben az Erintett a személyazonossagat

— megfelel6 okmanyok bemutatisaval — igazolta.

Gondozéasi Kozpont az Erintett jogainak gyakorlasat elGsegiti. Ha az Erintett elektronikus tton
nytjt be kérelmet, akkor a Koézpont azt elektronikus taton vélaszolja meg, kivéve, ha az Erintett

masként nem kéri.

Gondozasi Kozpont az Erintettet a beérkezett kérelem alapjan tett intézkedésekrdl indokolatlan
késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétsl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja.
Az egy honapos hataridé a kérelem Osszetettségére és a kérelmek szadméara tekintettel legfeljebb
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. Gondozasi Kozpont a kérelem beérkezésétél szamitott

egy honapos hataridén beliil tajékoztatja az Erintettet a hatarids esetleges meghosszabbitasarol.

Gondozasi Kozpont a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon beliil nem tesz intézkedést,
akkor a Kozpont, a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapos hataridén beliil tajékoztatja az
Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt nytjthat

be valamelyik feliigyeleti hat6sagnal és élhet birosagi jogorvoslat jogaval.

Gondozasi Kézpont az Erintett altal benytjtott kérelem teljesitését csak akkor tagadhatja meg, ha

bizonyitja, hogy az Erintettet nem 4ll médjaban azonositani.

Gondozasi Kozpont az informaciokat, a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett kérelme egyértelmtien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlgds jellege

miatt — talzd, akkor igényt tarthat az adminisztrativ koltségek megtéritésére tigy, hogy dijat
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szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést. Amennyiben erre sor

keriil, Kézpontnak kell bizonyitania, hogy az Erintett kérelme megalapozatlan vagy tlz6.

Ha megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtdé személy kilétével kapcsolatban, akkor az

” 2

Erintett személyazonossaga megerGsitéséhez sziikséges tovabbi informacidkat kérhet.

5.1 Tajékoztatashoz valo jog

@

(ii)

(iii)

Gondozasi Kozpont a jelen pont (iii) alpontja szerinti tajékoztatast a
Személyes Adatok megszerzésének id6pontjidban nyujtja, a jelen pont (iv)

alpontja szerinti tajékoztatast az alabbi id6pontok egyikében nytjtja:

. a Személyes Adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe
véve, a Személyes Adatok megszerzésétdl szamitott ésszerti hataridon,

de legkésGbb egy honapon beliil;

o ha a Személyes Adatokat az Erintettel valo kapcsolattartas céljara
hasznéljak, legaldbb az Erintettel valo els6 kapcsolatfelvétel

alkalmaval; vagy

o ha varhatéan méas Cimzettel is kozli az adatokat, legkésGbb a

Személyes Adatok els6 alkalommal val6 kozlésekor.

Gondozasi Kozpont az eredeti adatkezelési céltol eltér6 célbol tovabbi
Adatkezelést kivan végezni, akkor valamennyi tovabbi Adatkezelést
megel6zéen tajékoztatja az Erintettet az j adatkezelési célrdl, valamint

valamennyi, (iii) alpont szerinti relevans kiegészitG informaciorol.

Gondozasi Kozpont a Személyes Adatok megszerzésének idGpontjaban az
aldbbi pontokrél ad minden esetben tijékoztatist az Erintettek részére,

amennyiben a Személyes Adatokat az Erintetts] gyfijti:

o az Adatkezel6nek és — ha van ilyen — az Adatkezel6 képviselGjének a

kiléte és elérhetGségei;

o az Adatvédelmi TisztviselG elérhetGségei;
o a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az

Adatkezelés jogalapja;

o az Adatkezel§ vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges;

o adott esetben a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek

kategoriai, ha van ilyen;

29



o adott esetben annak ténye, hogy az Adatkezel6 harmadik orszagba
vagy nemzetkozi szervezet részére kivanja tovabbitani a Személyes
Adatokat, tovabba a Bizottsag megfelelGségi hatarozatanak léte vagy
annak hidnya vagy megfelel§ garancidk alapjan, kotelezd erejli belsd
egyhazi és vilagi szabalyok alapjan torténd adattovabbitas esetén,
vagy az Adatkezeld olyan kényszerits erejli jogos érdekében sziikséges
adattovabbitis esetén, amihez képest az Erintett érdekei, jogai és
szabadsagai nem élveznek els6bbséget, a megfelel6 és alkalmas
garancidk megjelolése, valamint az azok masolatidnak megszerzésére

szolgalé mbdokra vagy az azok elérhetGségére vald hivatkozas;

. a Személyes Adatok tarolasdnak idGtartaméardl, vagy, ha ez nem

lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjairdl;

o az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tSl a ra
vonatkoz6 Személyes Adatokhoz val6é hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
Személyes Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett

adathordozhatésaghoz val6 jogardl;

o hozzdjarulason alapuld Adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely
id6pontban torténé visszavonisahoz valdé jog, amely nem érinti a

visszavonas el6tt a hozzajarulds alapjan végrehajtott Adatkezelés

jogszertiségét;
) feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;
o arr6l, hogy a Személyes Adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy

szerzGdéses Kkotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének
el6feltétele-e, valamint, hogy az Erintett koteles-e a Személyes
Adatokat  megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges

kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

o automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozban érthet6 informaciék, hogy az ilyen Adatkezelés
milyen jelent&séggel, és az Erintettre nézve milyen varhatd

kovetkezményekkel bir.

Nem kell a fentiek szerinti tajékoztatast megadni az Erintett részére, ha és amilyen mértékben az

Erintett mar rendelkezik az informéaciokkal.

(iv) Gondozasi Kozpont a Személyes Adatok megszerzésének idGpontjaban az
alabbi pontokrél ad minden esetben tijékoztatist az Erintettek részére,

amennyiben a Személyes Adatokat nem az Erintettd] gy(ijti:
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az Adatkezel6nek és az Adatkezel6 képviselGjének a Kkiléte és

elérhetGségei (ha van ilyen);
az Adatvédelmi Megbizott elérhetGségei;

a Személyes Adatok tervezett kezelésének célja, valamint az

Adatkezelés jogalapja;
az érintett Személyes Adatok kategoriai;

a Személyes Adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoéridi (ha van

ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy valamely harmadik orszagbeli
cimzett vagy valamely nemzetkozi szervezet részére Kkivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovibba a Bizottsag megfelel§ségi
hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy megfelel§ garanciak
alapjan, kotelezd erejli belsé egyhazi és vilagi szabalyok alapjan
torténg adattovabbitas esetén vagy az Adatkezel§ olyan kényszerit6
erejii jogos érdekében sziikséges adattovabbitas esetén, amihez képest
az Erintett érdekei, jogai és szabads4gai nem élveznek elsébbséget, a
megfelel6 és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek
masolatinak  megszerzésére  szolgdld  moédokra  vagy az

elérhet6ségiikre val6 hivatkozas;

a Személyes Adatok tarolasdnak idStartama, vagy, ha ez nem

lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasanak szempontjai;

az Adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei, amennyiben az
Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges;

az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tsl a ra
vonatkoz6 Személyes Adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a Személyes
Adatok kezelése ellen, valamint az Erintett adathordozhatésiaghoz

val6 joga;

hozzajarulason alapulé Adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id6pontban valé visszavonasidhoz valdé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzijarulas alapjan végrehajtott adatkezelés

jogszertiségét;

felligyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyudjtasanak joga;
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. a Személyes Adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok

nyilvanosan hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e; és

. automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkoz6 érthetd informaciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen
jelentGséggel, és az  Erintettre nézve milyen varhat6

kovetkezményekkel bir.

) Nem kell a fentiek szerinti tajékoztatast megadni az Erintett részére, ha és

amilyen mértékben

. az Erintett mar rendelkezik az informéciokkal;

. a szoban forgd informacidk rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényelne, kiilonésen a
kozérdekd archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbol vagy statisztikai célbol, a Rendelet vonatkoz6 rendelkezésében
foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett Adatkezelés
esetében, vagy amennyiben a tajékoztatasi kotelezettség
valoszintisithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné
ezen Adatkezelés céljainak elérését (az Adatkezel6nek ebben az
esetben megfelel6 intézkedéseket kell hoznia — az informaciok
nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve — az érintett jogainak,

szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében);

o az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az AdatkezelGre
alkalmazandé uniés vagy tagallami jog, amely az Erintett jogos

érdekeinek védelmét szolgaldé megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik;

vagy

o a Személyes Adatoknak szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan —
ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is —

bizalmasnak kell maradnia.

(vi) Gondozasi Kozpont az aldbbiak szerint jar el a megfelel$ tajékoztatas nyajtasa

érdekében:

Az Adatvédelmi Megbizott valamennyi adatkezelési tevékenység megkezdését megelGzGen felméri,
hogy az adott adatkezelési tevékenység esetében fennill-e a Kozpont el6zetes tajékoztatési

kotelezettsége.

Amennyiben az elGzetes tijékoztatasi kotelezettség fennall, tgy a Személyes Adatok kezelését
megel6z6en elkésziti / elkészitteti a 5.1(iii), illetleg a 5.1(iv) pontokban foglaltak szerinti

adatkezelési tajékoztatot.
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Gondozasi Kozpont az elkésziilt adatkezelési tajékoztatét a Személyes Adatok kezelésének
megkezdése el6tt mindazon személyek rendelkezésére bocsatja, akikre az adatkezelési tevékenység

kiterjed.

Sziikség esetén a Kozpont vezetGje, illetve az Adatvédelmi Tisztvisel§ kiils6 jogi tandcsaddval

konzultal az adatkezelési tajékoztatok elkészitése tekintetében.
5.2  Hozzaféréshez valo jog

Az Erintett jogosult tajékoztatast kérni és kapni arrél, hogy a Kozpont, a kérelem beérkezésekor

kezeli-e a Személyes Adatait.

Ha a Kozpont a kérelmet benyujté Erintett Személyes Adatait kezeli a kérelem beérkezésekor,

akkor az Erintett jogosult a kovetkez$ informaciokhoz hozzaférni:
1) az Adatkezelés céljai;
(ii) az érintett Személyes Adatok kategoriai;

(iii) azon Cimzettek vagy Cimzettek katego6ridi, akikkel, illetve amelyekkel a
Személyes Adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilonosen a
harmadik orszagbeli Cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

@iv) adott esetben a Személyes Adatok tarolasinak tervezett idGtartama, vagy ha
ez nem lehetséges, ezen idGtartam meghatarozasdnak szempontjai;

W) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6t6l a ra vonatkozd
Személyes Adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és
tiltakozhat az ilyen Személyes Adatok kezelése ellen;

(vi) feliigyeleti hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
(vii) ha a személyes adatokat nem az Erintettd] gytijtotték, a forrasukra vonatkozo

minden elérhet§ informacio;

(viii)  az automatizilt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd
érthet6 informéciok, hogy az ilyen Adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az
Erintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

Gondozasi Kozpont a Személyes Adatokat harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
tovabbitja, akkor az Erintett a megfelel§ garancidkra vonatkozé tajékoztatisra is jogosult.
Ingyenesen az Erintett rendelkezésére bocsatja az Adatkezelés targyat képezé Személyes Adatokat.
A masolat igénylésére vonatkoz6 jog azonban nem érintheti hatranyosan masok jogait és

szabadsagait.

Tovabbi mésolatok igénylése esetén igényt tarthat az adminisztrativ koltségek megtéritésére ugy,
hogy dijat szamithat fel. Gondozasi Kozpont az aldbbiak szerint jar el a hozzaféréshez valé jog
érvényre juttatisa érdekében:

/////

érdekében benyujtott kérelmével a Kozpont foglalkozzon, és azt hatarid6ben megvalaszolja.
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Az Adatvédelmi Megbizott a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja, hogy a Kozpont kezeli-e a

kérelmez6 Személyes Adatait.

Amennyiben nem kezeli a kérelmez6 Személyes Adatait, gy az Adatvédelmi Megbizott vizsgalatat

kovetGen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil tajékoztatast

nyujt e tényrdl a kérelmez6 részére.

Abban az esetben, ha kezeli a kérelmez6 Személyes Adatait, az Adatvédelmi Megbizott az

ellendrzést kovetSen, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil az

alabbi 1épéseket teszi meg a kérelem megvalaszolasa érdekében:

megvizsgélja, hogy a kérelmez6 mely Személyes Adatait kezeli

megyvizsgalja, hogy az adott Személyes Adatokat milyen célb6l és milyen
jogalapon kezeli

megvizsgélja, hogy a kérelmez6 Személyes Adatait mely Cimzettek részére
tovabbitotta

mely Személyes Adatokat milyen id6tartamra koteles a Kozpont meg6rizni.

A fenti 1épések megtétele utan az Adatvédelmi Tisztvisel§ elGterjesztése alapjan Gondozasi

Kozpont tajékoztatast nytjt a kérelmezd részére, amely az alabbiakat tartalmazza:

a kérelmez6 Személyes Adatai kezelésének céljat;

a kérelmez6nek a Kozpont altal kezelt Személyes Adatai kategoridit;
a kezelt Személyes Adatokat mely Cimzettek részére tovabbitottak;
mely Személyes Adatokat milyen id6tartamra érzi a Kézpont

hogyan kérelmezhet§ a Személyes Adatok helyesbitése, torlése vagy
kezelésének korlatozasa, valamint, hogy hogyan tiltakozhat a kérelmez6 a

Személyes Adatai kezelése ellen;

hogyan és hova nytjthat be panaszt a kérelmez6 a feliigyeleti hatésaghoz

(ideértve a feliigyeleti hatosag elérhetéségérdl szO16 tajékoztatast is);

amennyiben a Kozpont a Személyes Adatokhoz nem kozvetlenill a
kérelmezGt6l jutott hozza, valamennyi informécioéra kiterjedd tajékoztatast

arrél, hogy honnan jutott hozza a kérelmez6 Személyes Adataihoz;

amennyiben a Kozpont a kérelmez6 Személyes Adatait automatizalt
dontéshozatal céljabol kezeli, akkor az automatizalt dontéshozatalra

vonatkoz6 informéaciokat;

amennyiben a Személyes Adatokat a Kozpont harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére tovabbitja, akkor az adattovabbitasra vonatkozo
informaciokat.

Gondozasi Kozpont a tajékoztatassal egyidejlileg masolatot ad at a kérelmezének a Kozpont

rendelkezésére allo Személyes Adatairol.
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5.3  Helyesbitéshez vald jog
Gondozasi Kozpont az Erintett kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — helyesbiti az
Erintettre vonatkozé pontatlan vagy hidnyos Személyes Adatokat. Gondozasi Koézpont minden
olyan Cimzettet tajékoztat arrél, hogy az Erintett a helyesbitéshez val6 jogat gyakorolta akivel, vagy
amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy eréfeszitést

igényel. Az Erintett kérésére tajékoztatja az Erintettet a Személyes Adatai Cimzettjeirdl.

Gondozasi Kozpont az alabbiak szerint jar el a helyesbitéshez val6 jog érvényre juttatasa

érdekében:

Gondozasi Kozpont Megbizottja biztositja, hogy az Erintett helyesbitésre valo kérelmének

beérkezését kdvetSen a lehetd legrévidebb idén beliil foglalkozzon a kérelemmel.

Az Adatvédelmi Megbizott a helyesbitési kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja, hogy a
helyesbiteni kért Személyes Adatok a Kozpont mely adatkezelési folyamataiban szerepelnek,
valamint azt is, hogy a Személyes Adatokat mely program(ok)ban kell javitani annak érdekében,

hogy azok valamennyi folyamatban helyesbitésre keriiljenek.

Gondozasi Kozpont a pontatlan vagy hidnyos adatokat a kérelmez6 kérésének megfeleléen a
folyamatban 1év§ {igyekben helyesbiti, valamint biztositja, hogy a jov6beli adatkezelési

tevékenységek soran a helyesbitett adatok keriilnek felhasznalasra.

A helyesbitett adatokrdl minden olyan Cimzettet tajékoztat, akivel vagy amellyel az adott,
helyesbiteni kért adatok kozolte.

Gondozasi Kozpont a Személyes Adatok helyesbitésének megtorténtérdl tajékoztatja a kérelmez6t.
5.4  Torléshez valo jog
Gondozasi Koézpont az Erintett frasbeli kérése esetén — indokolatlan késedelem nélkiil — torli az

Erintettre vonatkozd Személyes Adatokat.

5.4.1 A Kozpont torli a Személyes Adatokat, amennyiben az aldbbi pontokban
foglaltak valamelyike fennall:

. a Személyes Adatokra abbdl a célbol mar nincs sziikség, amelybdl

azokat gytjtotték vagy mas modon kezelték;

o az Erintett visszavonja az Adatkezelés alapjat képez$ hozzajarulasat

és az Adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

o az FErintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozik az
Adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvez6 jogszerli ok az
Adatkezelésre, vagy az Erintett kozvetlen iizletszerzési célbdl kezelt

Személyes Adatok kezelése ellen tiltakozik;

o a Személyes Adatokat jogellenesen kezelték;
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. a Személyes Adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 jogi

kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

o a Személyes Adatok gytijtésére informacids tarsadalommal Osszefiiggsd

szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Amennyiben a Kozpont nyilvanossagra hozta a Személyes Adatot és azt torolni koteles, akkor — az
elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével — megteszi az elvarhato
1épéseket annak érdekében, hogy tajékoztassa a Személyes Adatokat kezel§ AdatkezelGket, hogy az

Erintett kérelmezte téliik a személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

5.4.2  Gondozési Kozpont nem torli azonban a Személyes Adatokat és nem tesz
lépéseket a Személyes Adatokat kezel§ Adatkezel6k téajékoztatasa

érdekében, amennyiben az Adatkezelés sziikséges:

o a véleménynyilvanitas szabadsagihoz és a tajékozddashoz vald jog

gyakorlasa céljabol;

o a Személyes Adatok kezelését elGir6, az Adatkezel6re alkalmazando
jogi kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezel6re
ruhézott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat

végrehajtasa céljabol;

o a népegészségiigy teriiletét érint6 kozérdek alapjan;
) a kozérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi

célbbl vagy statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog
valoszintsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné

ezt az adatkezelést; vagy
o jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Gondozasi Kézpont minden olyan Cimzettet tajékoztat arrol, hogy az Erintett a torléshez valo jogat
gyakorolta, akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlen vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. A Kozpont az Erintett kérésére tajékoztatja az Erintettet a
Személyes Adatai Cimzettjeir6l. Gondozéasi Kozpont az aldbbiak szerint jar el a térléshez val6 jog

érvényre juttatasa érdekében:

Gondozasi Kézponthoz beérkezd, a torléshez vald jog érvényre juttatasara iranyulo kérelmekkel az
Adatvédelmi Megbizott foglalkozik.

A torlésre iranyuld kérelem beérkezését kovet6en az Adatvédelmi Tisztvisel§

megvizsgalja, hogy

. a kérelmez6 Személyes Adatait milyen célbdl, illetve milyen jogalapon kezeli a
Kozpont;

o az adott célbdl, illetve jogalapon kezelt Személyes Adatokat
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o mennyi ideig jogosult kezelni;

. a jelen pontban felsorolt torlési okok barmelyike fennall-e a kérelmez6
Személyes Adatainak kezelése esetében;

o a jelen pontban foglalt barmely okbol sziikséges-e a torolni kért Személyes
Adatok kezelése.

Amennyiben a fent felsorolt torlési okok barmelyike fennall, és a Személyes Adatok kezelését
egyetlen, az Adatkezelés sziikségességét aldtamasztd kivétel sem alapozza meg azon Személyes
Adatok tekintetében, melyeknek a torlését az Erintett kérte, akkor az Erintett kérésének

megfelelGen torli az adott Személyes Adatokat.

Ha a kérelmezé torolni kért Személyes Adatait nyilvanossagra hozta, akkor kételes minden olyan

Cimzettet tajékoztatni a Személyes Adatok torlésérdl, aki vagy amely részére azokat tovabbitotta.

Amennyiben a kérelmez6 altal tordlni kért Személyes Adatok barmelyikének kezelése a jelen
pontban felsorolt barmely ok miatt sziiksége, Ggy a Kozpont az adott Személyes Adatot nem torli,
hanem a nyilvantartasiban megérzi. Ebben az esetben koteles tajékoztatni a kérelmez6t arrél,

hogy a torolni kért Személyes Adatok kezelése mely ok miatt sziikséges.

Gondozasi Kozpont a kérelmezd erre iranyuld kérése esetén tajékoztatast nyujt arrol, hogy

Személyes Adatait mely Cimzettek részére tovabbitotta.

5.5  Adatkezelés korlatozasahoz vald jog

Gondozasi Kézpont korlatozza a Személyes Adatok kezelését, amennyiben az Erintett erre iranyuld

kérelmet nyujt be a részére és valamelyik alabbi pontban foglalt feltétel teljestil:

)] az Erintett vitatja a Személyes Adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas
arra az idGtartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld

ellendrizze a Személyes Adatok pontossagat;

(ii) az Adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri

azok felhasznaldsanak korlatozésat;

(iii) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a Személyes Adatokra Adatkezelés
céljabol, de az Erintett jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelméhez igényli azokat; vagy

(iv) az Erintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozott az Adatkezelés
ellen (ez esetben a korlatozds arra az idétartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem Kkeriil, hogy az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget

élveznek-e az Erintett jogos indokaival szemben).

Gondozasi Kozpont Személyes Adatok kezelésének korlatozasa esetén a Személyes Adatokat a
tarolds kivételével csak az FErintett hozzijaruldsaval jogi igények elSterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes személy vagy jogi személy jogainak

védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbé] kezelheti. Gondozasi Kozpont az Erintettet el6zetesen
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tajékoztatja a Személyes Adatok kezelése korlatozasanak feloldasar6l, amennyiben a Személyes
Adatok kezelésének korlatozisara korabban sor keriilt. Gondozasi Kozpont minden olyan
Cimzettet tajékoztat arrol, hogy az Erintett az Adatkezelés korlatozasihoz vald jogat gyakorolta,
akivel vagy amellyel a Személyes Adatot kozolte, kivéve, ha ez lehetetlen vagy aranytalanul nagy
erdfeszitést igényel. Gondozasi Kozpont az Erintett kérésére tajékoztatja az Erintettet a Személyes
Adatai Cimzettjeir6l. Gondozasi Kozpont az aldbbiak szerint jar el a Személyes Adatok

korlatozasahoz vald jog érvényre juttatasa érdekében:

Az altala kijelolt Adatvédelmi Megbizott gondoskodik arrél, hogy a kérelmez§ az Adatkezelés
korlatozasahoz valo jogat érvényre juttathassa. Az Adatvédelmi Megbizott a kérelem beérkezését
kovetSen koteles megvizsgalni, hogy az Adatkezelés korlatozasanak barmely, jelent pontban foglalt
feltétele fennall-e. Amennyiben az Adatkezelés korlatozasara vonatkozd barmely ok fennall, az

alabbiak szerint korlatozza a Személyes Adatok kezelését:

. papiralapon torténd Adatkezelés esetén olyan kiilon mappaban, lezart
boritékba helyezi el a korlatozni kivint Személyes Adatokat tartalmazd
dokumentumokat, amelyhez a Kozponton beliil az intézményvezetén

Adatvédelmi Megbizotton kiviil senki nem fér hozza;

. elektronikus alapti Adatkezelés esetén kiils6 adathordozéra (mely lehet
pendrive, cd, dvd) mésolja a korlatozni kivant Személyes Adatokat tartalmazé
dokumentumokat, és az adathordoz6t a papir alapa zarolt Személyes
Adatokat tartalmaz6 mappéaba, lezart boritékba helyezi el. A zarolt Személyes
Adatokat ezt kovetGen torli az eredeti tarolasi helyérdl, illetéleg az eredeti

tarolasi helyen anonimizalt adatként tarolja tovabb.

A lezart boritékon fel kell tiintetni a Személyes Adatok torlésének varhat6 idGpontjat. A Kézpont

tajékoztatja a kérelmezét a Személyes Adatok kezelésének korlatozasarol.

5.6  Adathordozhatb6saghoz valo jog
Az Erintett megkaphatja a ra vonatkozo, altala a Kozpont rendelkezésére bocsatott Személyes
Adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban, tovabba tovabbithatja

ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek anélkiil, hogy ezt akadalyozna a Kézpont, ha:

o az Adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul; és
. az Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papir alapon) torténik.

Az Erintett kérheti, hogy a Kozpont az altala megadott (példaul e-mail cim, életkor) vagy
tevékenységének megfigyelésébll szarmazbd személyes adatait masik Adatkezel§ részére
kozvetleniil tovabbitsa. Az Adatkezel6 az adathordozhat6sdghoz valé jog gyakorldsa esetén
kozvetleniil atadhatja az Erintett vagy masik Adatkezel§ részére a Személyes Adatokat vagy
lehetSséget biztosithat az Erintett részére a Személyes Adatok exportalasira. Az Adatkezel a
Személyes Adatokat géppel olvashaté formatumban adja ki, a Rendelet nem ir el§ meghatarozott

fajlformatumot. Az Adatkezel6 gyakran hasznalt, konnyen beszerezhet$ fizetGs vagy ingyenes
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szoftverek &ltal olvashaté formatumban adja at a Személyes Adatokat (igy példaul xml, csv
formatum). Az Adatkezel6 a személyes adatokat tartalmaz6 fajl meta-adatait a legteljesebb
mértékben megdrzi a Személyes Adatok atadasa soran. Személyes Adatok ataddsa esetén olyan
formatumot kell valasztani, amely legteljesebb mértékben megérzi a dokumentum meta-adatait, az
adathordozhatésaghoz valo jog érvényesitése esetén a Személyes Adatok ezért nem adhatok at pdf
formatumban. A formatum tekintetében megkeresheti a Kézpont az Erintettet. Gondozasi Kézpont
az egyes formatumokkal kapcsolatban olyan tajékoztatist kell nytjtani az Erintett részére, amely
tajékoztatas alapjan az Erintett képessé valik a Személyes Adatok kiaddsanak forméatuméra
vonatkoz6 dontés meghozatalara. A Személyes Adatok hordozhatésaganak biztonsaga érdekében
az Adatkezel$ a Személyes Adatokat tartalmazoé fjlt jelszoval védheti, érzékeny adatok esetén akar
kiils6 eszkozzel torténd azonositdson alapuld hozziférést is biztosithat az Erintett vagy a masik
Adatkezel§ részére. Az adathordozhat6saghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Személyes Adatok
torléséhez vald jogot, illet6leg nem érinti a Személyes Adatok 6rzési idejét. Az Adatkezel§ nem
koteles a Személyes Adatokat hosszabb ideig &rizni annak érdekében, hogy az Erintett az
adathordozhatésaghoz val6 jogaval élhessen. Az adathordozhatosaghoz val6 jog gyakorlasa nem

érintheti hatranyosan masok jogait és szabadséagait.
Az Adatkezel§ nem koteles az atadasra keriil§ személyes adatok mingségét ellendrizni.

Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasdnak lehetSségérsl tajékoztatni kell az Erintettet

minden esetben miel6tt felhasznal6i fiokjat bezarja.

Gondozasi Kézpont az alabbiak szerint jar el a Személyes Adatok adathordozhat6saganak valé jog

érvényre juttatasa érdekében:

Az 4ltala altal végzett, hozzajaruldson vagy szerz6désen alapuldé Adatkezelés soran a Személyes

Adatok kezelésére automatizalt médon sor keriilhet.

Gondozasi Kozpont a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja, hogy a kérelem targyat képezd
Személyes Adatok kezelésére mely jogalapon keriil sor. Ha a Személyes Adatok kezelésére
hozzajarulas vagy szerz6dés teljesitése jogalapon keriil sor, akkor megvizsgilja, hogy az

Adatkezelés automatizalt médon (azaz nem papiralapu adatkezelés keretében) torténik-e.

Amennyiben a Személyes Adatok kezelése hozzajarulas vagy szerz6dés alapjan torténik és az
Adatkezelésre automatizalt médon keriil sor, akkor az adathordozhat6saghoz valoé jogra vonatkozo
kérelem alapjan torténé intézkedés elGkészitésében és teljesitésében a Kozpont részére
rendszergazda feladatokat ellatoé személy és az Adatvédelmi Megbizott vesznek részt. A kérelemben
foglaltak szerint OsszeallitjidAk a Személyes Adatokat elektronikus formaban és Adatvédelmi
Megbizott a kérelmez6 rendelkezésére bocsatja vagy a kérelmezd altal meghatarozott Adatkezeld

részére tovabbitja a Személyes Adatokat xml formatumban.
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5.7  Tiltakozashoz valf jog

Az FErintett barmikor tiltakozhat sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl a Személyes Adatainak
kezelése ellen, amennyiben az Adatkezelés kozérdek(i, vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges, vagy az
Adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy Harmadik Fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.
Gondozasi Kozpont az Erintett tiltakoz4sa esetén nem kezelheti tovibb a Személyes Adatokat,
kivéve, ha bizonyitja, hogy az Adatkezelést olyan kényszerit§ ereji jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. Kozvetlen {izletszerzés
érdekében torténé Adatkezelés esetén az Erintett barmikor tiltakozhat a Személyes Adatai
iizletszerzési célbdl torténd kezelése ellen (iizletszerzés érdekében folytatott profilalkotas esetén
is). Az Erintett tiltakozisa esetén iizletszerzési célbol a Kozpont nem kezelheti a Személyes
Adatokat a tiltakozast kovetSen. Az Erintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki elGirasokon alapuld

automatizalt eszk6zokkel is gyakorolhatja.

Ha a Személyes Adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol
keriil sor, az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra
vonatkoz6 Személyes Adatok kezelése ellen, kivéve, ha az Adatkezelésre kozérdeki okbol végzett
feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. Gondozasi Koézpont az alabbiak szerint jar el a

Személyes Adatok kezelése elleni tiltakozashoz valb jog érvényre juttatasa érdekében:

Az Adatvédelmi Megbizott koteles gondoskodni arrél, hogy az Erintett tiltakozashoz val6 joganak
érvényre juttatasidval kapcsolatos kérelmében a Kozpont eljarjon. Ennek els6 1épéseként az

Adatvédelmi Megbizott a kérelem beérkezését kovetGen megvizsgalja az Adatkezelés céljat.

5.7.1 Jogos érdeken alapul6 Adatkezelés

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 megvizsgalja, hogy az adott Személyes Adathoz f{iz6d6 Adatkezelést
indokolja-e barmely olyan, kényszerit§ erejii jogos ok, amely elsGbbséget élvez a kérelmezd
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, illetSleg, amely a jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodik. Ennek érdekében az Adatvédelmi Tisztvisel§
attekinti a Gondozasi Kozpont altal korabban lefolytatott érdekmérlegelési tesztek eredményét,
illetve, amennyiben korabban nem keriilt sor érdekmérlegelésre, elkésziti az érdekmérlegelési
tesztet arra tekintettel, hogy az Adatkezel$ vagy a Harmadik Fél érdekei els6bbséget élveznek-e az

Erintett érdekeivel, jogaval vagy szabadsagaival szemben.

Amennyiben az Adatvédelmi Tisztvisel6 az érdekmérlegelési tesztek attekintése / elkészitése soran
arra az eredményre jut, hogy az Adatkezelést indokoljak olyan, kényszerit§ erejli jogos okok,
amelyek els6bbséget élveznek a kérelmezd érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, illet6leg
jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcesolodnak, tgy a Gondozasi
Kozpont folytatja a Személyes Adatok kezelését, ellenkez6 esetben azonban koteles a Személyes
Adatokat torolni.
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Gondozasi Kozpont a kovetkezd, jogos érdeken alapuldé Adatkezeléseket

folytatja:
. munkavallaléi adatok kezelése kapcsolattartas céljabol;
. szerz&déses partnerek kapcsolattartasi adatainak kezelése.

5.8  Panasztételhez val6 jog

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hat6sagnal, ha az érintett megitélése szerint a r4 vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e

rendeletet.
(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhet6ségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag, cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/c., telefon: +36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt benytjtottik, koteles tajékoztatni az ligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a

Rendelet 78. cikk alapjan az ligyfél jogosult bir6sagi jogorvoslattal élni.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hat6sag ra
vonatkozo, jogilag kotelez6 erejii dontésével szemben. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi
utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony bir6sagi
jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon
beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményér6l. A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljarast a
feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam birosaga el6tt kell meginditani. Ha a feliigyeleti
hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a

feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

5.9  Adatkezel6vel vagy Adatfeldolgozdval szembeni birésagi jogorvoslathoz val6 jog

Az Erintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha megitélése szerint a Személyes Adatainak a
Rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait. A
rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi ttra tartozoé jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hat6sagnal torténd panasztételhez valo, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsigi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak, e
rendeletnek nem megfelel§ kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. Az
adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo

tevékenységi helye szerinti tagallam bir6saga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté
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az érintett szokasos tartdzkodési helye szerinti tagallam birdsaga elétt is, kivéve, ha az adatkezeld

vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

5-10 Korlatozasok

(1) Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazand6 uniés vagy tagéllami jog jogalkotasi

intézkedésekkel korlatozhatja a 12—22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—22. cikkben

meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel 0sszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5.

cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd

jogok és szabadsagok lényeges tartalméat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos

intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a.
b.

C.

i.

j.

nemzetbiztonsag;

honvédelem,;

kozbiztonsag;

biincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras
lefolytatésa, illetve biintetGjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot
fenyeget( veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

az Uni6 vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos kozérdekd célkitiizései,
kiilonosen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az ad6zasi kérdéseket, a népegészségiigyet
és a szocialis biztonsagot;

a biroi fiiggetlenség és a birosagi eljarasok védelme;

a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa,

felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

. az a)—e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi

feladatok ellatdsahoz kapcsolodd ellendrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;
az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

polgari jogi kovetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket

tartalmaznak legalabb:

a0

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoriaira,
b.

a személyes adatok kategoriaira,
a bevezetett korlatozasok hatalyara,
a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat

célz6 garancidkra,

. az adatkezel6 meghatarozasdra vagy az adatkezel6k kategobridinak

meghatarozasara,
az adattirolas idGtartaméara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe
véve az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

az érintettek jogait és szabadsagait érint6 kockazatokra, és
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h. az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tijékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,

kivéve, ha ez hatranyosan befoly4solhatja a korlatozas céljat.

5-11 Az adatvédelmi incidensrdl torténd tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valészinisithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az

érintettet az adatvédelmi incidensrdl.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és
kozérthet6en ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az
adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatdst nyajtdé egyéb kapcsolattartdé nevét és
elérhetGségeit, az adatvédelmi incidensb8l ereds, valdszintisithet6 kovetkezményeket, az
adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését

célz6 intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tijékoztatni, ha a kovetkez6

feltételek barmelyike teljesiil:

a. az adatkezel§ megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazéisa —, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem

jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban valészintisithet6en nem

valbésul meg;

c. a tajékoztatas aranytalan erGfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hat6sag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal
jar-e, elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett

feltételek valamelyikének teljesiilését.
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6. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

Olyan Személyes Adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszaghdl vagy

nemzetkozi szervezettol egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkozi szervezet részére

torténd 0jboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére

torténd tovabbitasukat kovetGen adatkezelésnek vetnek ala vagy szandékoznak alavetni, az alabbi

esetekben kertilhet sor:

. az Eurdpai Bizottsag megfelelGségi hatarozata alapjan;

. az Adatkezel6 vagy Adatfeldolgoz6 altal nytjtott megfelel§ garanciak alapjan;
. kotelez6 erejli bels6 egyhazi és vilagi szabalyok alapjan; vagy

. az alabbi feltételek teljesiilése esetén

az Frintett kifejezetten hozzajarulasit adta a tervezett tovabbitishoz azt
kovetben, hogy tajékoztattdk az adattovabbitasbol ered6 — a megfelelGségi
hatarozat és a megfelel6 garancidk hianyabol fakad6 - esetleges

kockézatokrol;

az Adattovabbitas az Erintett és az Adatkezel§ kozotti szerzGdés
teljesitéséhez, vagy az Erintett kérésére hozott, szerzédést megel6z6

intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;

az Adattovabbitas az Adatkezel6 és valamely mas természetes vagy jogi
személy kozotti, az Erintett érdekét szolgild szerzédés megkotéséhez vagy

teljesitéséhez sziikséges;
az Adattovabbitas fontos kozérdekbdl sziikséges;

az Adattovabbitas jogi igények elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt

sziikséges;

az Adattovabbitis az Erintett vagy valamely mas személy létfontossagi
érdekeinek védelme miatt sziikséges, és az Erintett fizikailag vagy jogilag

képtelen a hozzajarulas megadasara;

a tovabbitott adatok olyan nyilvantartiasbol szdrmaznak, amely az unids vagy
a tagéllami jog értelmében a nyilvanossag tajékoztatasat szolgalja, és amely
vagy altaldban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazolo
barmely személy szadmara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az
unibs vagy tagéllami jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott

kiilonleges esetben teljesiilnek.

Gondozasi Kozpontnak garantalnia kell a harmadik orszagba, illetve nemzetkozi szervezet részére

torténé Adattovabbitds soran, hogy a természetes személyek szamara e rendeletben garantalt

védelem szintje ne sériiljon.
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7. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

7.1

7.2

Gondozasi Kozpont a felelGsségébe tartozdan végzett (ideértve az Adatkezelés, az
Adatfeldolgozas és a kozos adatkezelés esetét is) adatkezelési tevékenységekrdl

nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkez6 informéaciokat tartalmazza:

az Adatkezel6 neve és elérhetésége, valamint — ha van ilyen — a kozos
adatkezel6nek, az Adatkezel6 képviselGjének és az Adatvédelmi

Tisztvisel6nek a neve és elérhetdsége;

. az Adatkezelés céljai;

. az FErintettek kategéridinak, valamint a Személyes Adatok kategoéridinak
ismertetése;

. olyan Cimzettek kategoériai, akikkel a Személyes Adatokat kozlik vagy kézolni
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli Cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;

o adott esetben a Személyes Adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére torténd tovabbitasara vonatkozd informaéaciok, beleértve a
harmadik orszadg vagy a nemzetkozi szervezet azonositasat, valamint a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a

megfelel6 garanciik leirasa;

. ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére elGiranyzott hataridgk;
. ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és

szervezési intézkedések altalanos leirasa.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az Adatvédelmi Tisztviseld

folyamatosan, de legalabb évente frissiteni koteles.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsanak frissitése soran az Adatvédelmi

Tisztvisel6 az alabbiak szerint jogosult eljarni:

Az Adatvédelmi Tisztvisel6 meghatarozott id6kozonként (évente) feliilvizsgilja a

Kozpont adatkezelési tevékenységeinek korét.

Amennyiben a Gondozasi Kozpont adatkezelési tevékenységi kore valtozott, gy az
Adatvédelmi Tisztvisel§ kezdeményezi a Kozpont Szabilyzatanak mddositasat, az
adatvédelmi nyilvantartasi lapok kiegészitését, torlését feliilvizsgilja / elvégzi a
Kozpont jogos érdekén alapul6é adatkezelési tevékenységekhez kapcsolodd
érdekmérlegelési teszteket, ellen6rzi az esetleges Adatvédelmi Incidensek

nyilvantartasat.
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Az Adatvédelmi Tisztvisel§ sziikség esetén kiils§ jogi tanacsadéval konzultal a

Gondozasi Kozpont Szabalyzatanak feliilvizsgalataval kapcsolatban.
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8. Adatbiztonsag

8.1 Kockézatok azonositasa és értékelése

Gondozasi Kozpont felméri, hogy az altala kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésb6l potencidlisan milyen kockazatok erednek.
Gondozasi Kozpont a fentiek szerint azonositott kockazatokat azok felmeriilésének valoszintisége

és a Személyes Adatok biztonsaga szempontjabol meghatarozott silyossaga szerint besorolja.
1) Papiralapu Adatkezelés

Gondozasi Kozpont a papiralapon kezelt Személyes Adatok esetén a véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol
vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbol eredd kockazatokat azonositotta: Gondozasi
Kozpont személyes adatot tartalmazé dokumentumai zart szekrényben keriiltek elhelyezésre.
Gondozasi Kozpont a papiralapid Adatkezelés sordn azonositott kockizatokat stlyossig és

bekovetkezés valoszintlisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:

Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének sulyossaga
valoszintsége
Véletlen Id6legesen nem 1 3
megsemmisités | elérhetd a
személyes adat
Jogellenes Id6legesen nem 1 3
megsemmisités | elérheté a
személyes adat
Elvesztés Idegen 2 4
hozzaférés
lehetséges
Megvaltoztatas | A személyes 1 3
adat nem felel
meg a
valésagnak
Jogosulatlan Idegen 1 4
nyilvanossiagra | hozzaférés
hozatal lehetGsége
fennall
Jogosulatlan Célzott 2 4
hozzaférés adatlopas,
idegen
hozzaférés a
személyes
adathoz

(A kockazat valésziniiségét és siilyossagat az Otthon 1-10-es skalan értékeli, ahol
az 1-es érték a legalacsonyabb valésziniiséget, illetve sulyossagot, a 10-es érték
pedig a legmagasabb valésziniiséget, illetve siilyossagot jelenti.)
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Gondozasi Kozpont a kockazatok stlyossag és bekovetkezés valdszintisége szempontjabol torténd
értékelése soran az aladbbi szempontokat vette figyelembe: Gondozasi Kozpont a korabbi
tapasztalatai alapjan allapitotta meg a kockazatok bekovetkezésének valdsziniiségét és a
kockazatok sulyossidgat. A személyes adatokat tartalmazé dokumentumhoz valé hozzéaférés
szabalyozva van. Csak az a munkavallal6 fér hozza a személyes adatot tartalmaz6 dokumentumhoz,
akinek azzal feladata van. Gondozasi Kozpont a személyes adatokat tartalmazé dokumentumok
tekintetében a véletlen megsemmisités kockazatat alacsonynak itélte meg. A munkaiigyi
dokumentumok a jogszabalyban elGirt személyes adatokat tartalmazzak, igy egy-egy munkavallal6
személyes adata egy helyen elérhet§. A munkaiigyi dokumentumokbdl ered6 kockéizatokra
tekintettel allapitotta meg, hogy a kockizat bekovetkezésének silyossaga magas. A kockazat
stlyossaganak magas értékben torténé meghatarozisat tdmasztja ald az is, hogy a Kozpont

fogyatékos személyek egészségiigyi adatait is kezeli.
(i) Elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld Adatkezelés

Gondozasi Kozpont az elektronikus eszkézok igénybevételével kezelt Személyes Adatok esetén a
véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébll, megvaltoztatasabol, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbdl eredé kockazatokat
azonositotta: az egészségiigyi adatokra tekintettel, napi rendszerességgel biztonsagi mentés késziil
a Kozpont szerverén tarolt személyes adatokat tartalmazé dokumentumokrol. Gondozasi Kézpont
szamitdgépes rendszerét az arra jogosult munkavallalok hasznéljdk, akiknek feladatuk ellatasa
érdekében sziikséges hozzaférni az elektronikusan tarolt személyes adatokat tartalmazé
dokumentumokhoz. Az e-mail rendszer hasznalatibdl eredd alapveté kockazatok. Gondozasi
Kozpont egyes feladatok ellatdsara adatfeldolgozokat vesz igénybe, akik a rendszeréhez
hozzaféréssel rendelkeznek. Gondozasi Kozpont virusvédelemmel és jelszovédelemmel biztositja az
elektronikusan tarolt személyes adatokat tartalmazé dokumentumok védelmét. Gondozasi
Kozpont az elektronikus eszkézok igénybevételével megvalosuld Adatkezelés soran azonositott

kockazatokat sdlyossag és bekovetkezés valoszintisége szempontjabol az alabbiak szerint értékelte:
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Esemény Kockazat Kockazat Kockazat
azonositas bekovetkezésének sulyossaga
valoszinlsége
Véletlen Id6legesen nem 1 3
megsemmisités | elérhetd a
személyes adat
Jogellenes Id6legesen nem 1 3
megsemmisités | elérhetd a
személyes adat
Elvesztés Idegen 2 4
hozzaférés
lehetséges
Megvaltoztatas | A személyes 1 3
adat nem felel
meg a
valésagnak
Jogosulatlan Idegen 1 4
nyilvanossidgra | hozzéaférés
hozatal lehetGsége
fennall
Jogosulatlan Célzott 2 4
hozzaférés adatlopas,
idegen
hozzaférés a
személyes
adathoz

(A kockazat valésziniiségét és siilyossagat az Otthon 1-10-es skalan értékeli, ahol
az 1-es érték a legalacsonyabb valosziniiséget, illetve sulyossagot, a 10-es érték
pedig a legmagasabb valésziniiséget, illetve siillyossagot jelenti.)

Gondozasi Kozpont a kockazatok stlyossag és bekovetkezés valoszintisége szempontjabol torténd
alabbi

riasztoberendezéssel és portaszolgalattal rendelkezik. Gondozasi Kozpont szamitogépei tiizfallal

értékelése soran az szempontokat vette figyelembe: Gondozasi Kozpont
vannak védve, a szamitégépeken virusvédelmet és jelszavas védelmet alkalmaz. Gondozési
Kozpont a felhasznalok szamanak figyelembevételével és a korabbi tapasztalatai alapjan allapitotta
meg a kockazatok bekovetkezésének valoszinliségét és stilyossidgat. Gondozasi Kozpont a
felhasznalok szdméara tekintettel hatirozta meg a kockazat bekovetkezésének valdszintiségét
alacsony-kozepes értékben. Gondozéasi Kozpont az e-mail rendszeren keresztiil kiildott tizenetek
esetleges illetéktelen személyek részére torténd megkiildésének vagy illetéktelen személy altali
hozzaférésének kockazatat is mérlegelte a kockizat bekovetkezése valoszintiségének és

sulyossaganak szempontjabal.
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(iii) A papiralapt és elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld

Adatkezelés kockazatainak értékelése

Gondozasi Kozpont a papiralapti dokumentumok tekintetében fennall6 kockazatot elfogadhaténak
értékeli azzal, hogy a szekrények zarhatosagaval kapcsolatban intézkedések meghozatalat mérlegeli
rovid idén beliill. Gondozasi Kozpont az elektronikus eszkozok igénybevételével megvalosuld
adatkezelés tekintetében a felhasznalok szamanak csokkentését nem tartja megvaldsithatonak
tevékenységére tekintettel, azonban a személyes adatok kezelésével kapcsolatos odafigyelésre
felhivja a munkavallalok figyelmét, oktatast tart résziikre a személyes adatok biztonsagos kezelése
tekintetében. Gondozasi Kozpont az intézkedés megtételét kovetGen fennmaradd kockazatot

vallalja.

8.2  Adatbiztonsagi kovetelmények kialakitasanak szempontjai

Gondozasi Kézpont a Személyes Adatok biztonsagat a fenti pont szerint azonositott kockazatok

meérséklése érdekében a kdvetkez6 szempontok figyelembevételével alakitja ki:

. tudomany és technolégia allasa;

. megvaldsitas koltségei;

. adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai;
. természetes személyek jogai és szabadsagai.

8.3  Adatbiztonsagot szolgal6 intézkedési lehetGségek

Gondozasi Kozpont a megéllapitott kockizatok és a fenti pont szerinti szempontok
figyelembevételével — tobbek kozott — az aldbbi intézkedéseket hajtja végre a Személyes Adatok

biztonsaga érdekében:
. a Személyes Adatok Alnevesitése és titkositasa;

. a Személyes Adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatasok
folyamatos bizalmas jellegének biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa

és ellenall6 képességének biztositasa;

o fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra val6 képesség biztositasa, hogy a
Személyes Adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellg

id6ben vissza lehet 4llitani;

. az Adatkezelés biztonsagidnak garantilasara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysidganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és
értékelésére szolgalo eljaras.

Az Adatkezel§ tovabba biztositja, hogy az Adatkezel6nél, illetve az Adatfeldolgozonal a Személyes

Adatokhoz hozzafér6 személyek a Személyes Adatokat kizarolag az Adatkezel§ utasitasdnak

megfelel6en kezelhessék. E személyek akkor kezelhetik a Személyes Adatokat az Adatkezeld
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utasitasatol eltérGen, ha Gket az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Unib tagallaméanak joga erre

kotelezi.

77

8.4 Az adatkezelési rendszer altalanos biztonségi elGirasai

Az informatikai rendszerben tarolt egészségiigyi és személyes adatokat biztonsaga: a Kozpont
rendszeréhez jelszé beirasat kovetGen lehet hozzaférni, a szidmitégépes rendszerhez hozzéaférd
munkavallalok / megbizottak sajat belépési koddal rendelkeznek. A papiralapon tarolt
egészségiigyi és személyes adatok biztonsaga: Gondozasi Kozpont vezet§je, vezetd apoloi és apoloi
rendelkeznek kulccsal, mas személy részére nem biztosit belépési jogosultsagot. A papiralapon
kezelt egészségiigyi és személyes adatokat gy kezeli, hogy azokba csak az arra jogosultak
tekinthessenek be, ha a Kozpontba belépnek. Gondozasi Kozpont torekszik arra, hogy valamennyi
papiralapi dokumentumban taladlhat6 informéacié6t mihamarabb rogzitsen az informatikai

rendszerben annak érekében, hogy biztositsa az egészségiigyi és személyes adatok biztonsagat.

8.5 Az adatkezelési rendszer biztonsaganak és kezelésének részletes szabalyozasa
8.5.1  Adatvédelmi felel6s / Adatvédelmi Tisztvisel§

Tekintettel arra, hogy a Gondozasi Kozpont kozfeladatot 1at el és egészségiigyi
adatokat is nagy szamban kezel Adatvédelmi Tisztvisel6t nevez ki. Az
Adatvédelmi Tisztvisel§ feladatait, felelGsségét dokumentéaltuk (megbizas,

feladatai, kotelezettségei).

8.5.2 Az adatkezelési rendszer kornyezetének védelme

Az egészségligyi és személyes adatok kezelésére Gondozasi Kézpontban keriil
sor. Kulcsra zarhato, az Otthonban a személyes adatokat, egészségiigyi

adatokat tartalmazé dokumentumok védelmét biztositja.

Az informatikai eszko6zok eseti karbantartasarol a Gondozasi Kozpont
gondoskodik, illetve fellép6 rendszerhiba esetén azonnal kapcsolatba tud

1épni rendszerét karban tart6 rendszergazdaval.
8.5.3 Az adatok sériilésének, illetve elvesztésének megelGzése

Gondozasi Kozpont az informatikai rendszerét tiizfallal védi a kiils§ behatol4sok ellen, tovabba
rendelkezik virusok elleni védelmet biztosit6 szoftverrel. Nem hasznal felhGalapt tarhelyet az
egészségiigyi és személyes adatok védelme érdekében. Gondozéasi Kozpont napi rendszerességgel
készit biztonsigi mentést az informatikai rendszerben tarolt adatokrol, a biztonsagi mentést egy
hénapos idStartamra tarolja, amely id6tartam elteltével a biztonsagi mentés tartalma feliilirasra

kerl.

8.5.4 Az adatkezelési rendszer sériilése, illetve karosodasa esetére tervezett

intézkedések

Amennyiben az informatikai rendszer sériil vagy karosodik, Gondozasi Kézpont a legrovidebb idén

beliil kapcsolatba 1ép a rendszergazdaval az informatikai rendszer hibajanak kijavitasa céljabol,
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illetve a rendszer szokasos miikodésének visszaallitasa céljabol. Gondozéasi Kozpont a biztonsagi
mentés révén az informatikai rendszer sériilését vagy karosodasat megel6z6 napig rendelkezik az
informatikai rendszerben rogzitett adatokrol késziilt biztonsagi mentéssel, igy azok adatveszteség

esetén visszaallitasra keriilnek.

8.6 Az adatok eltulajdonitasa elleni védekezés szabalyai

Gondozasi Koézpont alkalmazottai / megbizottai minden esetben kulcsra zarjak az az Intézmény
ajtajat, amennyiben egyikiik sem tartézkodik a helységben, illetve figyelnek arra, hogy senkit ne
hagyjanak a helységben egyediil, amig azt — akar rovid idére is — elhagyjak. A Kozpont
alkalmazottai / megbizottai a jelszavas védelemmel ellatott szamitdgépeket zaroljak, amennyiben
az Intézményt elhagyjak, a szamit6gépek zarolasara azonban nem keriil sor vizsgalat elvégzése
kozben. A kiilsé behatolasok megel6zése érdekében tiizfalat alkalmaz, valamint virusvédelemmel

latta el az informatikai rendszert.

8.7 Az adatkezel6k jogosultsagai

8.7.1 Az adatkezel6 azonositisa, az adatkezelési rendszerbe torténd belépés,

illetve kilépés

Az alkalmazottai egyedi belépési koddal rendelkeznek az informatikai rendszer hasznalatdhoz, igy
pontosan azonosithat6, hogy mikor ki 1épett be az informatikai rendszerbe, abban mennyi ideig

tartdzkodott, illetve mikor 1épett ki az informatikai rendszerbdl.
8.7.2 Az adatkorok csoportositasa adatkezel6k szerint

A gondozobi ellatas biztositasa érdekében apold, gondozo, fejleszté pedagbgus, terapias munkatars,
szocidlis munkas, téritési dijkonyvel6 munkakorben foglalkoztatottak a kezelt személy

egészségiigyi és személyes adataihoz hozzaférnek.
8.7.3 Az adatkezel6k jogosultsaganak nyilvantartisa
Alkalmazottai / megbizottai egészségiigyi adatokhoz val6 jogosultsagat nyilvantartja.

8.8 Az egészségiigyi dokumentacionak az adott adatkezelési rendszerben torténd

ellenérizhetGsége

8.8.1 Az adatkezelési rendszer adminisztralasdnak szabéalyozasa

Az informatikai rendszerben a kezelés céljabol megjelend személyek altal elmondott panaszok
keriilnek rogzitésre. Az egészségiigyi és személyes adatok rogzitésére az adott vizsgélat
szempontjabol legcélszertibb moédon keriil sor, ami az adott vizsgilat lefolytatasakor keriil
meghatarozasra. Az informatikai rendszerben az adott szakfeladathoz kapcsol6dé munkakorben
1év6 alkalmazottai/megbizottai jogosult egészségligyi és személyes adatokat rogziteni. Az orvosi és
szakapol6i feladatok ellatisahoz hasznalt szoftver valamennyi abban torténd adatrogzitést,

adatmoddositast, illetve adattorlést naploz.
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8.8.2 Az adatok eredetének azonosithatbsaga

Tekintettel arra, hogy az informatikai rendszerbe és az orvosi és szakapoloi feladatok ellatasahoz
hasznélt szoftverbe egyedi azonositoval 1épnek be az Intézmény alkalmazottai, egyértelmtien

azonosithato, hogy az adatokat mely személy rogzitette, modositotta, illetve torolte.
8.8.3 Az adatok pontossaganak, valédisaganak mérése

Gondozasi Kozpont éves rendszerességgel ellendrzi a gondozobi ellatast igénybe vevs személyek
informatikai rendszerben rogzitett személyes adatait. Az egészségiigyi adatok kiegészitésére a
kezelt személy kérésére barmikor sor keriil, amikor Gjabb vizsgalati eredménnyel rendelkezik és az

arra vonatkoz6 dokumentaciot a Kézpont részére bemutatja.

8.8.4 Az adatkezelési rendszerbdl, illetve az abba irdnyuld adatforgalom

szabalyozasa

Gondozasi Kozpont az orvosi és szakapoléi feladatok ellatdsara hasznalt informatikai eszkézoket
kizarolag e célbol hasznalja. Igy az adatforgalom az informatikai rendszer miikodéséhez sziikséges
befelé jov6 adatforgalomra és a kifelé mené adatforgalom a sziikséges adatszolgaltatas teljesitésére

korlatozodik.

8.9 Az adatkezelési rendszer miikodési miiszaki megbizhatosaga:

Gondozasi Kozpont részére az altala esetileg megbizott informatikus gondoskodik arrél, hogy az
Intézmény informatikai rendszere megfelel6 miiszaki allapotban legyen a szakapoldi feladatok
ellatasdhoz, illetve sziikséges esetén javaslatot tesz az informatikai rendszer egyes eszkozeinek

cseréjére, 1j eszkozok vasarlasara.
8.10 Az adatkezelési rendszer fenntartasanak miiszaki szabalyozasa
8.10.1 Az adatkezelési rendszer karbantartasanak szabalyozasa
Gondozasi Kozpont informatikai eszkozeinek karbantartasara esetenként rendszergazdat biz meg.

8.10.2 Az adatkezelési rendszer dokumentdlasara vonatkozd elGirdsok

szabalyozasa

Gondozasi Kozpont altal az orvosi és szakapoloi feladatok ellatasara hasznélt szoftver naplozza az

eseményeket, igy azok sziikség esetén visszakovethetdk.

8.10.3 Az adatkezelési rendszer megvaltoztatdsanak szabalyai, atmeneti

rendelkezések a miiszaki valtoztatas és fejlesztés idGszakara

Gondozasi Kozpont gondoskodik arrél, hogy a gondozas zavartalansaganak biztositasa érdekében
mindenképp egy olyan szamitogép lizemeljen, amelyen az orvosi és szakapoloi ellatdshoz sziikséges
szoftver fut. Az informatikai rendszer barmely megvaltoztatasara olyan modon keriilhet sor, hogy

az az orvosi és szakapol6i ellatast ne zavarja.
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8.11 Az adatkezelGkre vonatkozo szabalyok

8.11.1 Az adatkezel6k munkavégzésre iranyulé jogviszonyaval 0Osszefiiggd

adatvédelmi vonatkozast kérdések szabalyozasa

Gondozasi Kozpont alkalmazottainak munkaszerz6dése, megbizottainak megbizasi szerz6dése
titoktartasra vonatkoz6 rendelkezést tartalmaz, amely kiterjed az egészségiigyi adatokra és a
személyes adatokra vonatkozo titoktartasra is. Gondozasi Kozpont az alkalmazottait, megbizottait
részletesen tajékoztatja az alkalmazottak / megbizottak személyes adatainak kezelésérdl, amire a

munkaltatéi tajékoztatoban keriil sor.

8.11.2 Az adatot kezel6 és az adatkezelési rendszert fenntarto, illetve fejlesztd

feladatkorok elvalasztasa

Gondozasi Kézpont alkalmazottai kezelik a szakapoléi ellatas soran az egészségiigyi és a személyes
adatokat; az informatikai rendszer iizemeltetésérdl és karbantartasarol a Kozpont altal esetenként

megbizott informatikai szolgéaltaté gondoskodik.
8.11.3 Az adatvédelmi képzés szabalyozasa

Gondozasi Kozpont alkalmazottai folyamatosan tajékozodnak az egészségiigyi és személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabilyi elGirasokrol, az egészségiigyi adatok kezelésére vonatkozo

irAnymutatasokrdl, valamint a megszerzett informéaciot egymassal minden esetben megosztjak.

8.12 Az  egészségligyi  dokumentacio, illetve a  zardjelentés  tarolasanak,

megsemmisitésének, archivaldsanak rendje.

Gondozasi Kozpont az egészségiigyi dokumentacié megbrzésérdl gondoskodik. Az egészségiigyi
dokumentaciot a felvételtdl szamitott 30 évig meg6rzi, a részére atadott zardjelentéseket pedig 50
évig megorzi. Gondozasi Kozpont a képalkot6 diagnosztikai eljarassal késziilt felvételt a készitéstdl
szamitott 10 évig meglrzi, amennyiben a Kozpont részére atadasra keriilt; a felvételr6l készitett
rendelkezésére bocsatott leletet 30 évig Orzi. Az Orzési id6 elteltét kovetGen az egészségiigyi
dokumentaci6é tartalmat megsemmisiti. A megsemmisités megtorténtérdl jegyzokonyvet vesz fel
vagy kiils6 szolgaltatd igénybevétele esetén a kiils6 szolgiltatd megsemmisitésre vonatkozo

nyilatkozatat beszerzi.
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9. Adatvédelmi Incidens

Adatvédelmi Incidens torténik, ha a Személyes Adatok biztonsaga olyan sériilést szenved, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald

jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
9.1  Adatvédelmi Incidens bejelentése

Gondozasi Kozpont az Adatvédelmi Incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, lehetGség szerint
legkés6bb 72 oraval azt kovetGen, hogy az Adatvédelmi Incidensrél tudomast szerzett, bejelenti a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az Adatvédelmi Incidens
nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a Kozpont az
Adatvédelmi Incidenst, annak tudomaséra jutasatol szamitott 72 6ran beliil nem jelenti be, akkor a
kés6bbi bejelentéssel egyidejiileg igazolja a késedelem indokait. Gondozasi Kozpont a

bejelentésben legalabb az alabbiakat ismerteti:

. az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek
kategoridit és hozzavetGleges szamét, valamint az incidenssel érintett adatok

kategoriait és hozzavetGleges szamat;

. az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tijékoztatast nyajtd egyéb

kapcsolattart6 nevét és elérhetGségeit;

. az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valészintsithet6 kovetkezményeket;
. az 4ltala az Adatvédelmi Incidens orvosldsira tett vagy tervezett

intézkedéseket, beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbél eredd

esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

9.2  Adatvédelmi Incidens nyilvantartasa
Gondozasi Koézpont nyilvantartja azokat az Adatvédelmi Incidenseket, amelyek olyan Személyes
Adatokat érintenek, amelyek tekintetében a Kozpont Adatkezel6ként jar el. Gondozas Kozpont az

Adatvédelmi Incidensekrdl késziilt nyilvantartasban a kovetkezGket tiinteti fel:

. Adatvédelmi Incidenshez kapcsolodo tények;
. Adatvédelmi Incidens hatasai;
. Adatvédelmi Incidens orvoslasara tett intézkedések.

9.3  Frintettek tajékoztatasa az Adatvédelmi Incidensrd]

Gondozési Koézpont indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az Erintetteket valamennyi olyan
Adatvédelmi Incidensrél, ami olyan Személyes Adatokat érint, amely tekintetében az Intézmény
Adatkezel6ként jar el, és amely valdszintisithet6en magas kockazattal jar a természetes személye
jogaira és szabadsagaira nézve. Gondozasi Kozpont az Adatvédelmi Incidensre vonatkozo

tajékoztatasban vilagosan és kozérthetGen nytjt tajékoztatast az alabbiakrol:
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) Adatvédelmi Incidens jellege;

. az Adatvédelmi Tisztvisel6 vagy a tovabbi tijékoztatast nyujtd egyéb

kapcsolattart6 neve és elérhetGségei;

az Adatvédelmi Incidensbdl eredd, valoszinisithet§ kovetkezmények;

. az altala az Adatvédelmi Incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az Adatvédelmi Incidensbdl ered6 esetleges hatranyos

kovetkezmények enyhitését célzb intézkedéseket.
Nem kell azonban az Erintetteket tjékoztatni, ha

. a Kozpont megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az Adatvédelmi Incidens altal érintett

adatok tekintetében alkalmaztak;

. a Kozpont az Adatvédelmi Incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az Erintett jogaira és szabadsigaira jelentett

magas kockazat a tovabbiakban valdszinisithet6en nem valosul meg; vagy
. a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Amennyiben a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé, akkor a K6zpont nyilvidnosan
kozzétett informaciok tjan tajékoztatja az Erintetteket, vagy olyan hasonl6 intézkedést hoz, amely
biztositja az Erintettek hasonléan hatékony tijékoztatasit. Az Adatvédelmi Tisztvisel§ feladata,
hogy az az Adatvédelmi Incidens megtorténtét a Szabalyzat részét képezd nyilvantartasba felvegye,

valamint gondoskodjék az illetékes adatvédelmi hatosag felé torténé bejelentésérdl.
Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

9.4  Adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az Adatkezelés valamely — kiilonosen 1j technologiakat alkalmaz6 — tipusa, figyelemmel annak
jellegére, hatbkorére, koriilményére és céljaira, valészinfisithet6en magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Gondozasi Kozpont az Adatkezelést
megelGzen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoban, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a
Személyes Adatok védelmét hogyan érintik. Nem kell azonban hatasvizsgalatot lefolytatni, ha a
Kozpont olyan adatkezelési tevékenységet folytat, amely a felligyeleti hat6sag altal kozzétett azon
adatkezelési tevékenységek jegyzékében szerepel, amelyekre hatisvizsgalat lefolytatdsa nem
kotelezd. Olyan, egymashoz hasonlé tipusa adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlo
magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgélat keretei kozott is értékelhet6ek. Gondozasi
Kozpont az adatvédelmi hatasvizsgélat elvégzésekor az Adatvédelmi Tisztvisel6 szakmai tandcsat
koteles kikérni, amennyiben Adatvédelmi Tisztvisel6t jelolt ki. Az adatvédelmi hatisvizsgalatot —

tobbek kozott — az alabbi esetekben kell elvégezni:

. természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzdk olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt Adatkezelésen -
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ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre a természetes személy
tekintetében joghatassal bir6 vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelent6s mértékben érint6 dontések épiilnek;

. a Személyes Adatok kiilonleges kategériai, vagy a biintetGjogi felelGsség
megallapitasara vonatkoz6 hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozd
Személyes Adatok nagy szamban torténé kezelése; vagy

. nyilvanos helyek nagymérték{i, modszeres megfigyelése.
Gondozasi Kézpont a kovetkez esetekben mérlegeli az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését:

. értékelés és pontozas esetén (példaul profilozas, hitelbiralat, pénzmosas

elleni adatkezelés, marketing, viselkedéselemzés);

. joghatassal bir6 vagy hasonlé jelent6s hatassal jaré automatizalt
dontéshozatal,

o modszeres megfigyelés és ellenérzés (példaul munkahelyi halézat, nyilvanos
helyek megfigyelése);

o kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelése (példaul

egészségiigyi adatok, pénziigyi adatok, elektronikus kommunikacio

megfigyelése);

o nagy szamban kezelt adatok (példaul nagymértékdi adatkezelési miiveletek —
érintett adatalanyok szamossaga, kezelt adatok mennyisége, valtozatossaga,

adatkezelés idGtartama, allando jellege, foldrajzi kiterjedtsége);

o osszekapcesolt adatalloméanyok (példaul eltéré célbdl vagy eltéré adatkezeld

altal kezelt személyes adatok egy helyen t6rténd kezelése);
. kiszolgéltatott személyek adatai (példaul munkavallalok);

. az Adatkezelés megneheziti az Erintettek szdmara a jogaik gyakorlasat

(példaul bankkartya csalas elleni referencia adatbazis).
A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbi pontokra:

. a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara és az Adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben a Koézpont altal érvényesiteni

kivant jogos érdeket;

o az Adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi

és aranyossagi vizsgalatara;

o az Erintett jogait és szabadsagait érint§ kockazatok vizsgalatara; és
o a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a Személyes

Adatok védelmét és a Rendelettel valdo Osszhang igazolasat szolgalo, az
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Erintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd

garanciikat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.
A hatasvizsgalatot nem kell lefolytatni, ha

. az Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy
kozérdekd, vagy az Intézményre, mint Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz
szlikséges Adatkezelés jogalapjat uniés vagy az adatkezelére alkalmazandd

tagéllami jog irja elG, és

o e jog a szoban forgd konkrét adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket is

szabalyozza, valamint

o e jogalap elfogaddasa soran egy altalanos hatasvizsgilat részeként maéar

végeztek adatvédelmi hatasvizsgalatot,

kivéve, ha a tagallamok az adatkezelési tevékenységet megel6zben ilyen hatasvizsgalat elvégzését

sziikségesnek tartjak.
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10. Adatvédelmi tisztviselo

10.1 Az adatvédelmi tisztvisel§ kijelolése

Az Adatkezel§ és az Adatfeldolgoz6 adatvédelmi tisztvisel6t jel6l ki minden olyan esetben, amikor

. az Adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellato szervek

végzik, kivéve az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birésagokat;

. az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozd & tevékenységei olyan adatkezelési
miiveleteket foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki

megfigyelését teszik sziikségessé;

. az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei a Személyes Adatok
kiilonleges kategoridinak és a biintetGjogi felelGsség megallapitasara
vonatkoz6 hatarozatokra és biincselekményekre vonatkozé adatok nagy

szamban torténd kezelését foglaljak magukban.

A Katolikus Egyhaz kozos adatvédelmi tisztvisel6t is kijelolhet, ha az adatvédelmi tisztviseld
valamennyi tevékenységi helyr6l konnyen elérhet6. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai
ratermettség és kiilonosen az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintii ismerete, valamint az
adatvédelmi tisztségvisel6 Rendelet szerinti feladatainak ellatasara val6 alkalmassag alapjan kell
kijel6lni. Az adatvédelmi tisztvisel6 az AdatkezelS vagy az Adatfeldolgozo6 alkalmazottja lehet, vagy
megbizasi szerz6dés keretében lathatja el a feladatait. Gondozasi Kozpont kozzéteszi az

adatvédelmi tisztvisel$ nevét és elérhetdségét, és azokat a feliigyeleti hat6saggal kozli.
10.2 Az adatvédelmi tisztvisel6 jogallasa

Gondozasi Kozpont biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a Személyes Adatok védelmével
kapcsolatos 6sszes ligybe megfelel6 moédon és id6ben bekapcsolédjon. A Kézpont tamogatja az
adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja szamara azokat az forrasokat,
amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a Személyes Adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald
hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakértGi szintii ismereteinek fenntartasahoz
sziikségesek. Gondozasi Kozpont biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellatasaval
kapcsolatban utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Gondozasi Kozpont az adatvédelmi tisztvisel 6t
feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és szankcioval nem suajthatja. Az
adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniill a Kozpont legfelsé vezetésének tartozik felelGsséggel. Az
Erintettek a Személyes Adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak. Az adatvédelmi tisztvisel6t
feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagéillami jogban meghatarozott titoktartasi
kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozb kotelezettség koti. Az adatvédelmi
tisztvisel6 mas feladatokat is ellathat. A Kozpont biztositja, hogy e feladatokbol ne fakadjon

osszeférhetetlenség az adatvédelmi tisztviselGi feladataival.
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10.3 Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatai
Az adatvédelmi tisztvisel6 legalabb a kovetkez6 feladatokat latja el:

o tajékoztat és szakmai tanacsot ad a Kozpont, tovabba az Adatkezelést végzd
alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb uni6s vagy tagallami

adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapesolatban;

. ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba a Gondozasi Kozpont Személyes Adatok
védelmével kapcsolatos bels6 szabalyainak valdé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben részt vevé személyzet

tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsol6do auditokat is;

o kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoban,

valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

o egyiittm{ikodik a feliigyeleti hatosaggal; és
. az Adatkezeléssel 6sszefiiggs ligyekben — ideértve az elGzetes konzultaciot is

— kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott

esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel§ feladatait — az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazat megfelel§
figyelembevételével — az Adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel
végzi. Gondozasi Kozpont az adatvédelmi tisztvisel§ kinevezésével kapcsolatban az alabbi
szempontokat mérlegelte és az alabbi szempontok alapjan hozta meg az adatvédelmi tisztvisel§
kinevezésével kapcsolatos dontést: Gondozasi Kozpont a kozfeladat ellatasara, illetve az
egészségiigyi adatok nagy szamban torténd kezelésére tekintettel adatvédelmi tisztvisel6t nevez ki.
Az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetGségei: Lezsan-Torgyekes Eszter, e-mail:

torgyekeseszter@gmail.com
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11. Birsag és kartérités

11.1  Birsag
A feliigyeleti hatdsdg a Rendelet rendelkezéseinek megsértése esetén birsdgot szab ki, amely
birsdgnak minden esetben hatékonynak, aranyosnak és visszatartdé erejiinek kell lennie. A

felligyeleti hatosag az alabbi szempontokat veszi figyelembe annak eldontésekor, hogy sziikség van-

e birsag kiszabasara, illetve a birsag 6sszegének megallapitasakor:

. Gondozasi Kozpont altal elkovetett jogsértés jellege, sulyossaga és
idGtartama, figyelembe véve a széban forgd Adatkezelés jellegét, korét vagy
céljat, tovabba azon Erintettek szdma, akiket a jogsértés érint, valamint az

altaluk elszenvedett kar mértéke;

. Gondozasi Kozpont altal elkovetett jogsértés szandékos vagy gondatlan
jellegét;
. az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgozo részérsl az Erintettek altal elszenvedett

kar enyhitése érdekében tett barmely intézkedést;

. az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozé felelGsségének mértékét, figyelembe
véve az Intézmény altal a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek valod
megfelelés érdekében és az Adatkezelés biztonsaga érdekében foganatositott

technikai és szervezési intézkedéseket;

. az Adatkezel§ vagy az Adatfeldolgozd altal korabban elkdvetett relevans
jogsértéseket;
o Kozpontnak a feliigyeleti hatésaggal a jogsértés orvosldsa és a jogsértés

esetlegesen negativ hatasainak enyhitése érdekében folytatott egyiittmiikodés

mértékét;
o a jogsértés altal érintett Személyes Adatok kategoriait;
. azt, ahogyan a felligyeleti hat6sag tudomast szerzett a jogsértésrdél, kiilonos

tekintettel arra, hogy az Adatkezel6 vagy az Adatfeldolgozo6 jelentette-e be a

jogsértést, és ha igen, milyen részletességgel;

. azt, ha az érintett Adatkezel6t vagy Adatfeldolgoz6t— ugyanabban a targyban
— felligyeleti hat6sag korabban mar figyelmeztette, utasitotta a széban forgo

intézkedéseknek val6 megfelelésre;

o azt, hogy az Adatkezel$ vagy az Adatfeldolgoz6 tartotta-e magat az Otthon
altal  elfogadott  magatartdsi  kodexekhez  vagy a  tantsitési

mechanizmusokhoz; valamint
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az eset koriilményei szempontjabdl relevans egyéb silyosbité vagy enyhit6
tényezdlket, példaul a jogsértés kozvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként

szerzett pénziigyi hasznot vagy elkeriilt veszteséget.

Ha a Kozpont egyazon adatkezelési miivelet vagy egymashoz kapcsolodb adatkezelési miiveletek

tekintetében — szandékosan vagy gondatlansaghol — tébb adatvédelmi kotelezettségét is megsérti,

a birsag teljes 6sszege nem haladhatja meg a legstilyosabb jogsértés esetén meghatarozott osszeget.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 10.000.000 EUR 0sszegii birsaggal

stjthato:

az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd tekintetében (i) a gyermekek
hozzajarulasaval Gsszefiiggd, (ii) az azonositast nem igényl§ adatkezelésekre
vonatkozo, (iii) a beépitett és alapértelmezett adatvédelemnek vald
megfelelésre vonatkozb, (iv) a kozos adatkezelGkre, (v) az Unidban
tevékenységi hellyel nem rendelkezd Adatkezel6k vagy Adatfeldolgozok
képviselGire, (vi) az Adatfeldolgozéra vonatkozd, (vii) az Adatkezel6k és
Adatfeldolgozok iranyitasa alatt végzett Adatkezeléssel Osszefiiggl, (viii) az
adatkezelési tevékenyégek nyilvantartasara vonatkozo, (ix) a feliigyeleti
hatésaggal valé egylittm(ikodésre vonatkoz6, (x) az Adatkezelés
biztonsaginak val6é megfelelésre vonatkozo, (xi) az Adatvédelmi Incidensek
bejelentésére vonatkozd, (xii) az Erintett Adatvédelmi Incidensrdl vald
tajékoztatasara vonatkozd, (xiii) adatvédelmi hatasvizsgéilat lefolytatisara
vonatkoz6, (xiv) feliigyelet hat6saggal torténé el6zetes konzulticiora
vonatkoz6, (xv) a Rendeletnek megfelel§ adatvédelmi tisztvisel6 kinevezésére
vonatkoz6, (xvi) a Kézpont altal alkalmazandé tantsitasi mechanizmusokra

vonatkoz6 kotelezettségek;

a tanasitd6 szervezetre vonatkozd6, a Rendeletben meghatirozott

kotelezettségek; valamint

az ellenérz6 szervezet tekintetében jogsértés észlelése esetén a megfeleld

intézkedés megtételére vonatkozo6 kotelezettségek megsértése esetén.

Az alabbi adatvédelmi kotelezettségek megsértése legfeljebb 20.000.000 EUR 0sszegii birsaggal

stjthat6:

a Személyes Adatok Kkezelésére vonatkozé elvek, az adatkezelés
jogszerliségének biztositasdra vonatkozd, a hozzajarulas feltételeire

vonatkoz6, valamint a Személyes Adatok kiilonleges kategoridjanak

kezelésére vonatkozé kotelezettségek;
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. az Erintettek jogainak biztositasara vonatkozé kotelezettség;

. a Személyes Adatoknak harmadik orszagbeli cimzett vagy nemzetkozi

szervezet részére torténd tovabbitas feltételeire vonatkozo6 kotelezettség;

. az Adatkezelés kiilonos eseteire vonatkozé tagillami jog szerinti
kotelezettségek;
. a felligyeleti hat6sig utasitasinak, illetve az Adatkezelés atmeneti vagy

végleges korlatozasara vagy az adatdramlas felfiiggesztésére vonatkozo
felszolitisanak be nem tartdsa vagy a hozzaférés biztositasdnak

elmulasztasara vonatkozo6 kotelezettség.

A feliigyeleti hatosag ismételt ellenGrzése soran a feliigyeleti hat6sag utasitdsanak be nem tartasara
vonatkozo6 kotelezettségszegés legfeljebb 20.000.000 EUR 0sszeg(i birsaggal sujthato. A Kozpont
anyagi felelGsséget vallal arra, hogy amennyiben az adatvédelmi kotelezettségek teljesitését
ellenérzé feliigyeleti hatosag a Kozpont részére birsagot szab ki, annak Gsszegét a Kbézpont a

feliigyeleti hatosag részére megfizeti.

11.2  Kartéritéshez valo jog

Minden olyan személy, aki a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6t6l vagy az Adatfeldolgozotdl kartéritésre
jogosult. Az Adatkezelésben érintett valamennyi Adatkezel§ felelGsséggel tartozik minden olyan
karért, amelyet a Rendeletet sért§ Adatkezelés okozott. Az Adatfeldolgoz6 csak abban az esetben
tartozik felelGsséggel az Adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a Rendeletben
meghatarozott, kifejezetten az Adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy, ha az Adatkezel§
jogszer( utasitasait figyelmen kiviil hagyta vagy azokkal ellentétesen jart el. Az Adatkezeld, illetve
az Adatfeldolgozé mentesiil a felelgsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért Gt
semmilyen m6don nem terheli felelGsség. Ha tobb Adatkezel§ vagy tobb Adatfeldolgozd, vagy mind
az Adatkezel§, mind az Adatfeldolgoz6 érintett ugyanabban az Adatkezelésben, és egyarant
felelGsséggel tartozik az Adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes Adatkezel6 vagy
Adatfeldolgozd az FErintett tényleges kartéritésének biztositisa érdekében egyetemleges
felelGsséggel tartozik a teljes karért. Ha valamely Adatkezel§ vagy Adatfeldolgozo teljes kartéritést
fizetett az elszenvedett karért, jogosult arra, hogy az ugyanazon Adatkezelésben érintett tobbi
Adatkezel6tdl vagy Adatfeldolgozotol kovetelje a kartéritésnek azt a részét, amely tekintetében a

kart a tobbi Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo okozta.
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12. Kozzétételi szabalyzat

A KOLPING GONDOZASI KOZPONT LENTI ES KISTERSEGE (,Adatfelel8s”) a jelen kozzétételi
szabalyzatban (,Szabalyzat”) foglaltak szerint latja el a feladatkorébe tartoz6 iigyekben a

kozvélemény pontos és gyors tajékoztatdsat az informécids oOnrendelkezési jogrdl és az

informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (,,Info tv.”) alapjan.

Az AdatfelelGs normativa és allami tAmogatast vesz igénybe.

12.1

12.2

12.3

Fogalmak

kozérdekid adat: az Allami vagy helyi oOnkormanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében
1év6 és tevékenységére vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma alad nem es6, barmilyen moédon vagy formaban
rogzitett informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy
gylijteményes jellegét6l, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti
felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére,
a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozb jogszabalyokra, valamint a
gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

koézérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartoz6 minden
olyan adat, amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetGségét vagy
hozzaférhet6vé tételét torvény kozérdekbdl elrendeli, ideértve kiilonosen a
kozfeladatot ellaté szerv feladat- és hataskorében eljaré személy neve, feladatkore,
munkakore, vezet6i megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Osszefiiggd egyéb személyes
adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhet8ségét torvény elbirja;

adatfelelGs: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus tton kételezGen
kozzéteendb kozérdekd adatot elGallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az
adat keletkezett;

adatkozl6: az a kozfeladatot ellaté szerv, amely - ha az adatfelel6s nem maga teszi
kozzé az adatot - az adatfelel@s altal hozza eljuttatott adatot honlapon kézzéteszi;

Kozzétételre kertil§ adatok

Az Adatfelel6s az Info tv. 1. szami mellékletét képezd tablazatban foglalt kozérdekt
adatokat teszi k6zzé.

Az Adatfelel6s az Info tv. 1. szami mellékletét képezd tablazatban foglalt kozérdekl
adatokon tdl, tovabbi kozérdeki adatokat nem tesz kozzé, egyedi kozzétételi listakat
nem készit.

Elektronikus kozzététel modja és forméja

Az AdatfelelGs a kozzétételre keriil6 adatokat a jelen Szabalyzat 2. szama mellékletét
képez6 tablazatban foglaltak szerinti id6pontokban térténé kozzététel céljabol allitja
el6.

Az Adatkozl6 a részére szolgéltatott adatokat azok beérkezésétél szamitott 3
munkanapon beliil k6zzéteszi.

Az adatkozl6 a részére szolgaltatott adatokat olyan modon teszi kozzé, hogy azok
digitalis forméban, barki szdmaéara, személyazonositas nélkiil, korlatozds mentesen,
kinyomtathat6 és részleteiben is adatvesztés és torzulas nélkiil kimasolhat6 médon, a
betekintés, a letoltés, a nyomtatas, a kimésolas és a halézati adatatvitel szempontjabol
is dijmentesen hozzaférheté legyen.
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12.4 AdatfelelGs kotelezettsége és felelGssége

Az Adatfelel6s vezetGje gondoskodik a kozzétételi listakon szereplé adatok pontos, naprakész
és folyamatos kozzétételérdl és Adatkozlnek valé megkiildésérél. A fenti kotelezettség
teljesitése érdekében az AdatfelelGs vezetGje az alabbiak szerint jar el: az intézményvezetd napi
szinten ellendrzi, hogy a kozzétételi listan szerepl6 adatok naprakészek és minden kozérdekd

vagy kozérdekbdl nyilvanos adat a honlapon kozzétételre keriilt.
12.5 Adatkozl6 kotelezettsége és felelGssége

Az Adatkozl6 felel a kozzétételért, folyamatos hozzaférhetségért, hitelességért és az adatok
frissitéséért. Az Adatkozl6 annak biztositasa érdekében, hogy a részére megkiildott kozérdeki
adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételre keriiljenek, valamint a részére
megkiildott adatok frissitését ellassa a kovetkez6 szervezeti intézkedéseket teszi: az
intézményvezet6 maga gondoskodik arrdl, hogy a Gondozasi Kozpont részére megkiildott
kozérdekt és kozérdekbdl nyilvanos adatok a honlapon kozzététele megtorténjen, illetve a
megkiildott adatok frissitésre keriiljenek. Az Adatkozl6 a kozzétett adatok folyamatos
hozzaférhetGségét tigy garantalja, hogy azokat a honlapon kozzéteszi. Az Adatkozl6 a kozzétett
adatok hitelességét olyan modon garantéilja, hogy ellendrzi, hogy a kozzétett adatok

megfelelnek a valésagnak.

12.6 Ko6zérdekd adatok és kézérdekbdl nyilvanos adatok egyedi igénylésének szabalyai
12.6.1  Igénylés benytjtasa
Barki jogosult kozérdekil adat, illetve kozérdekbdl nyilvanos adat megismerése iranti kérelmet

szoban, irasban vagy elektronikus Gton benyujtani. Az igény irdsban és szoban a kévetkezd cimre

nytjtandé be: 8960 Lenti, Templom tér 11.

Adatigénylés megvizsgilasa: az Adatfelel6s az igény beérkezésétdl szamitott legrovidebb idén beliil
megvizsgalja, hogy az adatigénylés egyértelmii-e vagy tovabbi pontositdsa sziikséges-e.
Amennyiben az adatigénylés tovabbi pontositiasa sziikséges, akkor az AdatfelelGs felhivja az
adatigényl6t az adatigénylés pontositasara az adatigényld altal megadott e-mail cimen vagy postai
cimen Kkeresztiil. Az Adatfelel6s az igénylés beérkezésétfl szamitott legrovidebb idén beliil
megvizsgalja, hogy az adatigénylés teljesitése megtagadasdnak oka fennall-e. Amennyiben igen,
akkor az Adatfelels intézkedik. Az Adatfelel6s megvizsgéilja, hogy az adatigénylés jelentGs
terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik-e, vagy az adatigénylés teljesitése az AdatfelelGs
alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges munkaer6forras aranytalan mértékd igénybevételével
jar-e. Amennyiben igen, akkor az Adatfelelds intézkedik az adatigénylés teljesitésének hatarideje
meghosszabbitisa irant. Az Adatfelel6s megvizsgalja, hogy az adatigényl6 a kozérdekli adatokat,
kozérdekbdl nyilvanos adatokat tartalmazé dokumentumokrol, dokumentumrészekr6l masolatot

igényel-e.
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12.6.2  Koltségtérités megallapitasa
Ha az adatigényl6 (i) a kozérdekd adatokat, kozérdekbdl nyilvanos adatokat tartalmazd
dokumentumokrél, dokumentumrészekr6l mésolatot igényel vagy (ii) az adatigénylés jelentGs
terjedelmd, illetve nagyszami adatra vonatkozik vagy az adatigénylés teljesitése az AdatfelelGs
alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerGforras aranytalan mértékéi igénybevételével
jar, akkor az AdatfelelGs koltségtéritést allapit meg. A koltségtérités mértékének megallapitisa

soran az alabbi tételek vehet6k figyelembe:

o az igényelt adatokat tartalmazo adathordozo koltsége,

o az igényelt adatokat tartalmazdé adathordoz6 az igényl6 részére
torténd kézbesitésének koltsége, valamint

o ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv
alaptevékenységének  ellatdsahoz  sziikséges  munkaerdforras
aranytalan mértékd igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével
Osszefiigg6 munkaerdg-raforditas koltsége.

12.6.3 Adatigénylés teljesitésének hatarideje, hatarid6 meghosszabbitisa
Az AdatfelelGs az igény beérkezésétdl szamitott legrévidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon beliil
kozli az igényelt adatokat. Ha az igény pontositasara hivja fel az AdatfelelGs az adatigénylét, akkor
az AdatfelelGs a pontositas beérkezését6l szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 napon
beliil kozli az igényelt adatokat. Ha az adatigénylés jelentGs terjedelmd, illetve nagyszdmu adatra
vonatkozik, vagy az adatigénylés teljesitése az Adatfelelés alaptevékenységének -ellatasahoz
sziikséges munkaeréforrds aranytalan mértéki igénybevételével jar, akkor az Adatfelelés az
adatigénylés teljesitésének hataridejét egy alkalommal 15 nappal torténé meghosszabbitisarol
dont. Az AdatfelelGs az adatigénylGt az igény beérkezését kovetS 15 napon beliil tajékoztatja a

hatarid6 meghosszabbitasarol.

12.6.4 Adatigénylés teljesitése
Az Adatfelelés az adatigénylést kozérthet§ formaban és - amennyiben ezt az az AdatfelelGs
aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes - az igényld 4ltal kivant formaban, illetve médon tesz
eleget. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak, az igényt az
Adatfelelés az adatot tartalmaz6 nyilvanos forras megjelolésével teljesiti. Az adatigénylést az
Adatfelel6s nem utasitja el arra val6é hivatkozassal, hogy annak kozérthet6 forméban nem lehet
eleget tenni. Az Adatfelel6s — az adatigényl6 erre iranyuld kérése esetén — az igényelt adatok
méasolatat atadja az adatigényl6 részére. A masolat atadasaval kapcsolatos Kkoltségtérités

megallapitasaval kapcsolatban a 6.3. pontban foglaltak szerint jar el.
12.6.5 Adatigénylés teljesitésének megtagadas
Nem tesz eleget az adatkozlési kotelezettségének az Adatfelelds, ha

. az adatigényl6 természetes személy nem ad meg nevet és
elérhetGséget;

o az adatigényl6é nem természetes személy nem ad meg megnevezést és
elérhetGséget;
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o az adatigényl6 egy éven beliil igényt nyudjtott be, az adatigénylés
azonos adatkorre iranyul és az azonos adatkorbe tartozé adatokban
valtozas nem allt be.

Ha az Adatfelel6s az adatigénylés teljesitését megtagadja, akkor az adatigénylés megtagadasardl, az
indokair6l, valamint a jogorvoslati lehet6ségekr6l téjékoztatja az adatigényl6t az igény

beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil irasban.

12.6.6  Kozérdek( adatigényléssel kapcsolatos személyes adatok rogzitése

Az AdatfelelGs az adatigényl személyes adatait az igény teljesitéséhez, az igény 6.2. pont szerinti
vizsgalatahoz, illetve az igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez szlikséges
mértékben kezeli. Az AdatfelelGs az adatigényl6 személyes adatait torli, amennyiben a személyes
adatok kezelése a fenti bekezdésben foglaltak szerint nem sziikséges. Az Adatfelelds erre tekintettel

az igényl személyes adatait torli az adatigénylés beérkezésétol szamitott egy év elteltével.

12.6.7  Nyilvantartas vezetés, kozérdekli adatigényléssel kapcsolatos adatszolgaltatas
a hat6sag részére

Az Adatfelel6s nyilvantartast vezet azon kozérdekdl adatigénylésekr6l, amelyek teljesitését
megtagadta, tovabba a megtagadas indokair6l. Az Adatfelels minden év januar 31-éig tajékoztatja
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsig Hatosagot (a hatésig 4ltal rendszeresitett

formanyomtatvanyon) az elutasitott kérelmekr6l és az elutasitasok indokairdl.

12.7 Adatigényld jogorvoslati lehetésége
Az adatigényl$ a kozérdekidi adat megismerésére vonatkoz6 igény elutasitasa vagy a teljesitésre
nyitva all6 vagy a meghosszabbitott hatarid6 eredménytelen eltelte esetén, valamint az
adatigénylés teljesitéséért megallapitott koltségtérités oOsszegének feliilvizsgalata érdekében
bejelentést tehet a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz. Az adatigényld a
kozérdekid adat megismerésére vonatkozo igény elutasitiasa vagy a teljesitésre nyitva allo vagy a
meghosszabbitott hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés teljesitéséért
megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében birésaghoz fordulhat. Az
adatigényl§ az igény elutasitasanak kozlésétél, a hatarid§ eredménytelen elteltétdl, illetve a
koltségtérités megfizetésére vonatkozo hataridé lejartatol szamitott harmine napon beliil indithatja
meg a pert az Adatfelel6s ellen az Adatfelel6s székhelye szerinti torvényszéken. Nemzeti
Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hat6saghoz tett bejelentés esetén az adatigényl6 a pert a
bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasardl, a vizsgalat megsziintetésérdl, az Info tv. 55. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti lezarasarél szol6 vagy az Info tv. 58. § (3) bekezdése szerinti értesités

kézhezvételét kovetd harminc napon beliil lehet meginditani.
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1. sz. Melléklet
Gondozasi Kozpont adatvédelemmel kapcsolatos 1épései

Helyszin, id6pont Eljaré személy Leiras Teendok
2019. oktéber Intézményvezetd, Adatvédelmi kérddiv Adatkezelési
bevont munkavallalok | atnézése tevékenységek
szakteriiletek szerint, feltérképezése
szakértd
2019. oktbéber- Intézményvezetd, Személyes Adatkezelési
november szakértd, adatvédelmi | egyeztetések tevékenységek
tisztvisel6 adatvédelmi feltérképezése,
szakértGvel, adatkezelési
adatvédelmi tajékoztatok készitése,
tisztviselGvel, bels6 adatvédelmi,
dokumentumok egészségligyi és
attekintése, kozzétételi szabalyzat
feliilvizsgélata eéBkészitése,
kapcsolodo
dokumentaciok
Osszeallitiasa
2019. november Intézményvezetd, Oktatas dolgozok Dokumentumok,
adatvédelmi részére nyilvantartasok,
tisztvisel6, szakértd szabalyzat készitése,
Etikai kodex
2019. november- Intézményvezetd, Adatvédelmi, Adatvédelmi
december szakért6, adatvédelmi | egészségligyi és dokumentéacio
tisztviseld kozzétételi szabalyzat, | egyeztetése
adatkezelési szakért6kkel
tajékoztatok atnézése
2020. januar Intézményvezetd, egyeztetés Adatvédelmi
szakértd, adatvédelmi dokumentécid
tisztvisel 6 véglegesités elbtti
attekintése, esetleges
modositasok végzése
2020. januar 31. Intézményvezetd, véglegesités Adatvédelmi
szakértd, adatvédelmi dokumentécid

tisztvisel

végleges verzidjanak
leadasa
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2. szamu Melléklet
Kozzétételre keriil6 adatok

Szervezeti, személyzeti adatok

Adat Frissités Megorzés
A kozfeladatot ellatd szerv hivatalos A véltozasokat Az el6z6 allapot
neve, székhelye, postai cime, telefon- kovetden azonnal torlendd
és telefaxszama, elektronikus
levélcime, honlapja, elérhetéségei
A kozfeladatot ellatdé szerv szervezeti A valtozasokat Az el6z6 allapot
felépitése szervezeti egységek kovet6en azonnal torlendd
megjelolésével, az egyes szervezeti
egységek feladatai
A kozfeladatot ellatd szerv vezetGinek A valtozasokat Az el6z6 allapot
és az egyes szervezeti egységek | kovetéen azonnal torlend6
vezetSinek neve, beosztasa,
elérhetGsége (telefon- és telefaxszama,
elektronikus levélcime)
A szervezeten belill illetékes vezet6 A véltozasokat Az el6z6 allapot
neve, elérhet6sége (telefon- és | kovetGen azonnal torlend6
telefaxszama, elektronikus levélcime)
és az tigyfélfogadasi rend
Uzemi Tanacs esetén a testiilet A valtozasokat Az el6z6 allapot
létszama, Osszetétele, tagjainak neve, kovetGen azonnal torlendd
beosztdsa, elérhetGsége  (dolgozoi
onszervez6dés)

A kozfeladatot ellatdé szerv iranyitasa,
felligyelete vagy ellenérzése alatt allo,
vagy alarendeltségében miikodé mas
kozfeladatot ellatod szervek
megnevezése, és 1. pontban
meghatarozott adatai

A valtozasokat
kovetGen azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellaté szerv A&ltal
alapitott koltségvetési szerv neve,
székhelye, a Kkoltségvetési szervet
alapitd jogszabaly megjelolése, illetve
az azt alapit6 hatarozat, a koltségvetési
szerv  alapit6  okirata, vezetGje,
honlapjanak elérhet6sége, miikodési
engedélye

A véltozédsokat
kovetGen azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellaté szerv felettes,
illetve feliigyeleti szervének, hatosagi
dontései tekintetében a fellebbezés
elbiralasara jogosult szervnek, ennek
hidnyaban a kozfeladatot ellatd szerv

felett torvényességi ellenGrzést
gyakorl6 szervnek az 1. pontban

meghatarozott adatai

A valtozasokat
kovetGen azonnal

7oz

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

69




Tevékenységre, miikodésre vonatkozo adatok

Adat Frissités Megorzés
A kozfeladatot ellat6 szerv feladatat, A valtozasokat Az el6z6 allapot 1
hataskorét  és  alaptevékenységét | kovetGen azonnal évig archivumban
meghataroz6, a szervre vonatkozd tartasaval
alapvetd jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkozok,
valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat, Szakmai Program,

Hazirend, Panaszkezelési Szabalyzat az
adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat hatalyos és teljes szovege

A Kkozfeladatot ellat6 szerv altal A valtozasokat Az el6z6 allapot 1

nyujtott vagy koltségvetésébdl |  kovetGen azonnal évig archivumban

finanszirozott kozszolgaltatasok tartasaval

megnevezése, tartalma, a

kozszolgéltatasok igénybevételének

rendje, a kozszolgéltatasért fizetendd

dij mértéke, az abbdl adott

kedvezmények

A Kkozfeladatot ellat6 szerv altal A valtozasokat Az el6z6 allapot 1

fenntartott adatbazisok, illetve | kovetGen azonnal évig archivumban

nyilvantartasok leir6 adatai (név, tartasaval

formatum, az adatkezelés célja,

jogalapja, id&tartama, az érintettek

kore, az adatok forrasa, kérddives

adatfelvétel esetén a  Kkitltendd

kérdéiv), az adatvédelmi

nyilvantartasba bejelentend6

nyilvantartasoknak az e torvény

szerinti azonositod adatai; a

kozfeladatot ellatd szerv altal -

alaptevékenysége keretében - gy(jtott

és feldolgozott adatok fajtai, a

hozzaférés modja, a masolatkészités

koltségei

A kozfeladatot ellatd szerv A4ltal Folyamatosan Legalabb 1 évig

kozzétett hirdetmények, kozlemények archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellaté szerv altal kiirt Folyamatosan Az el6z6 allapot 1

palyazatok szakmai leirdsa, azok

eredményei és indokolasuk

évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellat6 szervnél végzett
alaptevékenységgel kapcsolatos
vizsgalatok, ellenérzések nyilvanos
megallapitasai

A vizsgéalatrol szolo
jelentés
megismerését
kovet6en
haladéktalanul

27w 7

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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Adat Frissités Megorzés

7. | A kozérdekli adatok megismerésére Negyedévente Az el6z6 allapot
irdnyul6 igények intézésének rendje, torlend6
az illetékes szervezeti egység neve,
elérhetGsége, s ahol kijelolésre kertiil,
az adatvédelmi felel6s, vagy az
informéaciés  jogokkal  foglalkozd
személy neve

8. | A kozfeladatot ellato szerv Negyedévente Az el6z6 allapot 1
tevékenységére vonatkozo, évig archivumban
jogszabalyon  alapul6  statisztikai tartasaval
adatgytjtés  eredményei, id6beli
valtozasuk

9. | A Kkozérdekd adatokkal kapcsolatos Negyedévente Az el6z6 allapot 1
kotelez6  statisztikai  adatszolgaltatas évig archivumban
adott szervre vonatkozo6 adatai tartasaval

10. | Azon kozérdeki adatok hasznositisara Negyedévente Az el6z6 allapot 1
irdnyul6 szerz&dések listaja, évig archivumban
amelyekben a kozfeladatot ellato szerv tartasaval
az egyik szerz6dé fél

11. | A kozfeladatot ellatd szerv kezelésében A valtozasokat Az el6z6 allapot 1

1év6 kozérdeki adatok felhasznalaséara,
hasznositasara vonatkozé altalanos
szerzGdési feltételek

kovetSen azonnal

évig archivumban
tartasaval
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